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AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT

1188/2024 JUNTA DE GOVERN LOCAL

CERTIFICAT

DATA DE LA SESSIO

EN QUALITAT DE SECRETARI/A d'AQUEST ORGAN, CERTIFICO:

Que en la sessi6 celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el segiient acord:

EXPEDIENT 1188/2024. SELECCIONS DE PERSONAL | PROVISIONS DE LLOCS DE
TREBALL. APROVACIO DE LES BASES | CONVOCATORIA, DE CARACTER URGENT, DE LA

PLACA DE DINAMITZADOR/A DE GENT GRAN

Favorable Tipus de votacid: Unanimitat/Assentiment

RESOLUCIO

A la vista dels seglients antecedents:

Document

Proposta del Cap de Personal/del Servei
Provisio d'Alcaldia

Informe de Secretaria

Bases Generals de la Convocatoria

Caracteristiques de la placa objecto de la convocatoria:

Servei/Dependéncia Drets Socials

Denominacio del lloc Dinamitzador/a de gent gran
Naturalesa Laboral

Data de contracte 09.09.2024

Data finalitzacié
de la plaga)

Data/Num.
08.08.2024
08.08.2024
08.08.2024
08.08.2024

Observacions

08.03.2025 (o abans, en el cas que es produeixi la cobertura definitiva
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AJUNTAMENT DE
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Categoria C1-14

Jornada 25 hores/setmana

Horari Segons conveni
Retribucions 2.566,41€/anuals
complementaries

Modalitat contractual Temporal

Titulacié exigible Estudis CFGM / BAT / COU
Sistema selectiu Concurs

Num. de vacants 1

Examinades les bases de la convocatodria en relaci6 amb la seleccié de personal referenciada, i de
conformitat amb I'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local,

S’ACORDA

PRIMER. Aprovar les bases que regeixen el procés de seleccié.

SEGON. Convocar el procés selectiu, comunicant-ho a les persones que hauran de formar part de
I'organ de seleccio de la referida convocatoria.

TERCER. Publicar el text integre de les bases que han de regir el procés selectiu en el Tauler d’
Anuncis municipal*,” i s'anunciara el nombre de places per categories i el lloc on estaran exposades
les bases de les convocatories, sent la data publicacié la que servira per al comput del termini de
presentacio d'instancies (vegeu l'article 90 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol).

QUART. Expirat el termini de presentacié de sol'licituds d'admissié en les proves de seleccid,
aprovar la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos, i publicar la relacié en el Tauler d’
Anuncis*,* atorgant a aspirants exclosos un termini de cinc dies habils, a partir de la publicacié de
I'anunci a la seu electronica, per formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat la
seva exclusio.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra la present Resolucié que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs
de reposicié potestatiu davant JUNTA DE GOVERN LOCAL d'aquesta Entitat, en el termini d'un mes
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AJUNTAMENT DE
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a comptar des de I'endema al de la recepcié de la present notificacio, de conformitat amb I'article 77
de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Régim Juridic i de Procediment de les Administracions Publiques
de Catalunya i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques; o bé interposar directament recurs contenciés-administratiu, davant el
Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des de
I'endema al de la recepcio de la present notificacié, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposicioé potestatiu no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacid per silenci. Tot aixd sense perjudici que pugui
interposar Ve. qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.

| perqué aixi hi consti als efectes de I'expedient, emeto el present certificat per ordre i amb el vist i
plau del Sr. Alcalde, amb l'excepcié prevista en l'article 206 del Reglament d'Organitzacid,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, s'expedeix la present.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA AMB CARACTER
TEMPORAL | URGENT PER A LA CONTRACTACIO D’UN/A TECNICIA
DINAMITZADOR/A DEL CASAL CIVIC “LA LLAR”

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié d'un/a técnic/a dinamitzador/a per al
Casal Civic "La Llar", que treballara sota la regidoria de Drets Socials i Ciutadania.
Aquesta placa és per a personal laboral temporal, amb una jornada parcial de 25 hores
setmanals i una durada maxima de 6 mesos, podent ser inferior si es produeix abans
la resolucio del procés de seleccid mitjangant concurs oposicié per a aquesta plaga
vacant.

Les principals funcions de la persona seleccionada seran les segients:

e Fomentar la Participacié: Promoure la implicacié activa dels usuaris en les
diverses activitats i programes del centre.

e Organitzar Activitats: Planificar, coordinar i executar activitats culturals,
formatives, esportives i de lleure.

e Detectar Necessitats: Identificar les necessitats i interessos de la comunitat per
desenvolupar programes i activitats que responguin a aquestes demandes.

e Gestionar Inscripcions: Gestionar les inscripcions i la participacid en les
activitats, aixi com la compra de materials necessaris.

e Administracié: Realitzar tasques administratives, com la gesti6 de dades
d’'usuaris, control de preséncia i seguiment d’activitats.

¢ Informacié i Comunicacié: Informar els usuaris sobre les activitats i serveis del
centre, mantenint una comunicacio fluida amb ells.

¢ Atencio al Public: Atendre les consultes i necessitats dels usuaris, tant de manera
presencial com telefonica.

e Coordinacid: Col-laborar amb altres departaments municipals i serveis socials per
assegurar una atencio6 integral a la comunitat.

e Manteniment d'Espais: Vetllar pel bon estat i l'adequacido dels espais i
instal-lacions del centre.

e Promocié de I’Autonomia: Fomentar I'autonomia i la participacié activa de les
persones en la vida del centre.

e Gestié6 de Recursos: Gestionar els recursos disponibles de manera eficient,
incloent-hi el seguiment de pressupostos.

e Resolucié d’Incidéncies: Atendre i gestionar incidéncies que puguin sorgir en el
dia a dia del centre.

e Propostes de Millora: Realitzar propostes per millorar els serveis i activitats del
centre en funcié de les necessitats detectades.

El contracte a subscriure amb la persona seleccionada sera en regim laboral temporal
fins a la cobertura definitiva de la plaga, via convocatoria de concurs-oposicio
d'aquesta, essent en qualsevol cas el termini maxim de 6 mesos.

La categoria laboral sera del grup C1 i nivell de desti 14, amb un complement de desti
anual de 2.566,41¢€.
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Jornada i horari: La jornada laboral sera de 25 hores setmanals, de dilluns a divendres,
repartides en funcié de les necessitats, prioritariament a les tardes.

SEGONA.- REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

Per prendre part en aguesta convocatoria i ser admeses, les persones aspirants
hauran de complir els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Uni6
Europea o d'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d’'aplicacioé la lliure
circulacio de treballadors en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els
del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones nacionals daltres Estats membres de la Unido Europea hauran
d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert els divuit anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié for¢osa.

c) Estar en possessi6 del titol de Batxiller, Técnic Especialista (Cicle Formatiu de grau
superior, FPII), grau superior en animacié sociocultural, grau superior en integracio
social o qualsevaol titol de grau superior en un ambit social o titulacié equivalent. En cas
de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial
de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'hnomologacio i consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,
amb el nivell de suficiencia (nivell C1) d'acord amb el que estableix ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell de suficiencia de catala (certificat C1) amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Gironella
en quée hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin
estat declarades aptes.

e) Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la plaga objecte de la
convocatoria.

Placa de la Vila, 13 08680 - Gironella (Bergueda)
Tel. 93 825 00 33 Fax: 93 82503 68 Ale: gironella@diba.cat -
www.gironella.cat
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g) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
l'ocupacié publica.

h) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracio de la Generalitat.

TERCERA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES:

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de presentar
sol-licitud normalitzada de participacié que es pot trobar a 'OAC de I'Ajuntament de
Gironella o a la pagina web municipal o al tauler electronic de I'Ajuntament i en la qual
els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en aquestes bases
generals per la placa que s’opta, es dirigiran al Sr. Alcalde — President de I'Ajuntament
de Gironella i es presentaran en el Registre d’entrades d’aquest Ajuntament o bé
mitjancant el procediment que regula la Llei 3071992.

A la sol-licitud s’adjuntara:

1. Fotocopia del DNI o, si s’escau, passaport

2. Curriculum personal i professional

3. Fotocopia de la titulacié exigida

4. Fotocopia del certificat de nivell de catala exigit de la Secretaria de Politica
linglistica o d'altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.

5. Documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin als efectes de valoracio.

En el cas que s’acreditin mérits d’experiéncia laboral, haura de presentar-se la
copia del contracte o el certificat d’'empresa especificant el lloc de treball
exercit, i la vida laboral actualitzada.

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que sbn certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes
les condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de
dita manifestacio sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicaci6 a I’Ajuntament de Gironella de qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de
les proves hauran d'indicar-ho en la sol-licitud a part d'aportar el corresponent
certificat.

Placa de la Vila, 13 08680 - Gironella (Bergueda)
Tel. 93 825 00 33 Fax: 93 82503 68 Ale: gironella@diba.cat -
www.gironella.cat

w
T
-
=
o
T
=
&)
el
N~
<
a
I
]
©
[T
[¢]
=
<
3]
F
=
O]
z
e}
o
©
il
S
z
3
©
L

Verificacio: https://gironella.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13



AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

El termini per a la presentacié d'instancies sera de cinc dies habils, a comptar des del
dia seglient a la publicacié de la convocatoria en el tauler d’anuncis electronic de
I'Ajuntament

Amb la formalitzaci6é i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Expirant el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini de 3 dies aprovant la llista d’'admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es
publicara en el tauler electronic de I'Ajuntament, s’assenyalara un termini de 5 dies
habils per a esmenes i al-legacions. En la mateixa publicacié es fara constar el dia,
'horai el lloc en que s’ha de realitzar les entrevistes. Igualment en la mateixa resolucio
es fara consta la designacié nominal del tribunal.

Amb aquestes publicacions es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les
persones interessades.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 2 dies des de la finalitzacio
del termini per al a presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
cap resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos i exclosos es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacio.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.
CINQUENA.- PROCES DE SELECCIO

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix, sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié seguent:

* President: Secretaria de I'’Ajuntament o persona en qui delegui.

* Vocals:
- entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.
- personal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

Les funcions de secretaria del tribunal recauran en un dels empleats/des de la
Corporacio.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

En la composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
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coneixements que s'exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara
pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat
entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacié o per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president i
del secretari. El tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

Es podra integrar en el tribunal un membre de la Junta de Personal (Delegats de
personal) , prévia decisioé del mateix, que podra estar present en el procés de seleccio,
amb veu pero sense vot.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin
a la plantilla municipal, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per
rao del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao de servei.

El tribunal estad facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

Procés de selecci6

El dia i hora establerts en la resolucié d'alcaldia, s’indicara I'hora, dia i lloc de la
realitzaci6 de la prova de coneixem de catala per als aspirants que no ho hagin
acreditat. Si aquesta prova no es superada quedaran exclosos del procés selectiu. Es
puntua com a APTE O NO APTE del coneixement del Catala del Nivell C1.

El concurs, pels que han superat la prova de catala i per aquells que estiguin exempts
de realitzar-la té dues fases diferenciades:

- La primera, valoracio dels meérits presentats.
Fase que en puntuara en un maxim de 15 punts.

- La segona, entrevista: aquesta fase consistira en la realitzacié d'una entrevista
individualitzada a les persones aspirants, per part del tribunal, per determinar la
idoneitat de I'aspirant aixi com per valorar I'experiéncia en les tasques propies

del lloc de treball.

L'entrevista, que és obligatoria perd no eliminatoria, tindra una durada maxima
de 15 minuts, i es puntuara fins a un maxim de 5 punts.
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Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora que
s'assenyali, excepte raons de forca major, seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Valoracié de mérits

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de
presentacié de sol-licitud.

Els mérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

La puntuacio final de la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la puntuacié de
tots els merits. En la publicacid de la puntuacioé s'indicaran els punts obtinguts en
I'apartat d'experiencia professional i en l'apartat de formacio.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web de
I'Ajuntament: http://www.gironella.cat.

Els mérits es valoraran d'acord amb el segient barem:

1) Experiéncia professional :
Es valorara fins a un maxim de 9 punts, i el resultat sera la suma dels punts
obtinguts en els seglents subapartats, tenint en compte els limits establerts en
cada subapartat:

a) En categories i funcions analogues a la convocada en alguna administracio
local: 0,05 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

b) En categories i funcions analogues a la convocada en altres administracions
publiques diferents d’'una administracié local: 0,05 punts per mes complet
treballat fins a un maxim de 3 punts.

c) En categories i funcions analogues a la convocada a I'empresa privada com
a treballador assalariat per compte alié: 0,02 punts per mes complet treballat
fins a un maxim de 3 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

Els serveis prestats a I'administracidé local no computen doblement com a serveis
prestats en els apartats a) i b).

L’experiéncia professional s’acredita amb I'informe de vida laboral actualitzat. | a més:

e A les administracions publiques, mitjancant certificacié de I'6rgan competent
amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio i el regim
de dedicacio.

e A l'empresa privada, amb la fotocopia del/s contracte/s de treball o
certificaci6 de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio i el
regim de dedicacio.

Placa de la Vila, 13 08680 - Gironella (Bergueda)
Tel. 93 825 00 33 Fax: 93 82503 68 Ale: gironella@diba.cat -
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L’antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Gironella sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment; s'admetran i valoraran en
base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicaci6 es puntuara de forma
proporcional.

2) Formacio (fins a un maxim de 6 punts)
a) Titulacions academiques relacionades amb la placa (excepte la que dbéna
accés a participar en agquesta convocatoria) segons el barem segtient i fins a
un maxim de 2 punts:
* Doctorats, masters i postgraus: 1 punt
* Titols superiors o llicenciatures: 0,6 punts
« Diplomatures o titols equivalents: 0,5 punts

b) Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que
tinguin relacio directa amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 4
punts:

* Per cursos de durada de 0 a 14 hores: 0,1 punts per curs

* Per cursos de durada de 15 a 30 hores: 0,2 punts per curs

* Per cursos de durada de 31 a 60 hores: 0,3 punts per curs

* Per cursos de durada superior a 60 hores: 0,4 punts per curs

- Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi no es computaran.

SISENA.- QUALIFICACIO

La qualificaci6 final sera la suma dels punts obtinguts en les dues fases, dels mérits i
de I'entrevista.

SETENA.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE SELECCIO

Acabada la qualificacio dels merits i, de la celebracio de les entrevistes el Tribunal de
seleccio atorgara la puntuacio final, resultat de I'aplicaciéo del barem de meérits i de
I'entrevista, proposant la contractacié de I'aspirant amb millor puntuacio.

Aquesta llista es penjara en el taulell electronic d’anuncis de I'Ajuntament.

Resultara aprovat i, per tant, 'Organ de seleccid elevara proposta de contractacio a
'organ competent a favor de l'aspirant que en el seu conjunt hagi obtingut una
puntuacié més alta.

La persona inclosa en la proposta de contractacié haura de presentar a la Secretaria
de I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de capacitat i abans de
gue es dugui a terme la contractacio, i sense que se'ls hagi de requerir préviament.
Aquests documents seran els seglents:
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a) Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o dificultat fisica que impedeixi exercir les
funcions corresponents, expedit pel centre médic o entitat sanitaria que designi el
President de la Corporacio.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de I'Estat, de les Comunitats Autdbnomes o de I'Administracié
Local, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques. Els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.
c) Declaracio referida a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, del Parlament de Catalunya.

d) Fotocopia compulsada del permis de conduir B1.

La resta d'aspirants que han superat les proves perd0 no han estat la persona
seleccionada, passaran a formar part de la borsa de treball que tindra una durada
maxima de 6 mesos.

VUITENA.- CONTRACTACIO

El contracte a subscriure amb la persona seleccionada sera de caracter temporal i el
termini vindra determinat per la resolucié del concurs-oposicié de la placa que es
convocara en el propers mesos, essent el termini maxim de 6 mesos. S'estableix un
periode de prova de 2 mesos. L’Ajuntament podra deixar sense efecte el contracte si,
durant el periode de prova, es produeix una manifesta idoneitat del contractat/ada pel
desenvolupament de les funcions propies del lloc o bé per part del treballador/a.

NOVENA.- IMPUGNACIONS

La convocatoria i les bases podran ser impugnades pels interessats, mitjancant recurs
d'alcada davant l'alcalde en el termini d'un mes a partir de la data seguent a I'anunci de
la convocatoria publicat al tauler d'anuncis de la corporacié, segons alld que disposen
els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener.

No obstant aixo0, els interessats poden utilitzar, d'acord amb el que preceptua l'article
58.2 in fine de la citada Llei 30/1992, de 26 de novembre, qualsevol altre recurs que
estimin procedent.

Gironella, agost de 2024

L'alcalde,
David Font Simon.
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ANNEX 1

SOL-LICITUD PARTICIPACIO A LA PLAGCA DE TECNIC/A DINAMITZADOR/A DE
GENT GRAN:

Nom i cognoms de la persona sol-licitant:
DNI/NIE O PASSAPORT:

Adreca:

Municipi:

Teléfon/telefon mobil: Correu electronic:

REQUISITS:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa a l'article 57
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de 'empleat public.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa. Només per llei es pot establir una altra edat maxima, diferent de
I'edat de jubilaci6 forgosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
llocs o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari,
0 per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral,
en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a I'ocupacio publica.

e) Tenir el titol exigible, o estar en condicions d’obtenir-lo, en la data en que
finalitzi el termini de presentacié d’instancies: titol de grau superior en animacio
sociocultural, titol de grau superior en integracié social, o qualsevol titol de grau en un
ambit social

f) Estar en possessio del carnet de conduir B-1

g) Coneixements de llengua catalana: Nivell B acreditat mitjangant certificat
expedit per la Secretaria General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya.

DOCUMENTACIO:

6. Fotocopia del DNI o, si s’escau, passaport
7. Curriculum personal i professional
8. Fotocopia de la titulacié exigida
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9. Fotocopia del certificat de nivell de catala exigit de la Secretaria de Politica
linglistica o d'altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.

10. Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin als efectes de valoracio.
En el cas que s’acreditin merits d’experiéncia laboral, haura de presentar-se la
copia del contracte o el certificat d’empresa especificant el lloc de treball
exercit, i la vida labora actualitzada.

* Declaro que so6n certes totes les dades consignades en aquesta sol-licitud.

» Declaro que estic assabentat/da que la informacié derivada de la formalitzacio
d'aquesta sol-licitud passara per Junta de Govern Local i, per tant, sobn dades
publiques.

« Autoritzo I'Ajuntament de Gironella a enviar missatges informatius mitjancant SMS al
meu telefon mobil relacionats amb el procés selectiu.

Nom i cognoms de la persona sol-licitant:
Signat

Gironella, de de 2020

Les dades consignades en aquest document son necessaries per a la resolucio i
notificacié de la sol-licitud, i resten incorporades al fitxer automatitzat de I’Ajuntament.
Les dades de caracter personal no poden ser cedides ni comunicades a tercers, llevat
dels suposits legalment previstos. La persona interessada pot exercir els drets
d’oposicio, accés, rectificacié i cancel-lacio de les dades d’acord amb allo establert a la
Llei 15/99, de proteccié de dades de caracter personal, dirigint-se a I'’Ajuntament de
Gironella: gironella@diba.cat o la placa de la Vila, 13 — 08680 Gironella —

Més informacié a www.gironella.cat.
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