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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO PER
A LA CONTRACTACIO D’UN/A TECNIC/A COMUNITARI/ARIA | DE GESTIO DEL
CASAL CiviC

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié d'un/a técnic/a de treball comunitari i de
gestid del Casal Civic "La Llar", que treballara sota la regidoria de Drets Socials i
Ciutadania. Aquesta plaga és per a personal laboral, amb una jornada sencera.

Caracteristiques de la plaga vacant objecte de la convocatoria:

Servei

Area Atencio a les Persones

Id. Lloc

RLT 45

Denominacio del lloc

Técnic/a de Casal Civic La Llar i Treball Comunitari

Naturalesa Laboral

Data de contracte 03.11.2025

Data finalitzacio Indefinit

Naturalesa Personal Laboral Fix

Grup A2

Categoria 22

Jornada Sencera (37,5h/setmana)

Horari Segons bases, prioritariament tardes

Retribucions complementaries

3.329,52€/bruts anuals

Titulacio exigible

Titulacio universitaria de grau mitja (o equivalent) en I'ambit
social-comunitari (educacié o treball social, sociologia,
antropologia social i cultural, infermeria, psicologia social o
comunitaria)

Procés selectiu

Concurs — Oposicio

Nombre de places

1

Les principals funcions de la persona seleccionada seran les seglents:

1. Direccié i coordinacioé general

o Planificar, coordinar i supervisar les activitats i serveis.
e Fomentar la col-laboracié amb entitats i serveis municipals.
e Avaluar i proposar millores continues.

2. Gesti6 de persones i equipament

o Liderar i gestionar I'equip de treball i de voluntariat.
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e Supervisar I'is i manteniment de les instal-lacions i equipaments.
e Assegurar el bon funcionament operatiu i logistic.

3. Atencio i dinamitzacié comunitaria

o Informar i atendre els usuaris, fomentant la seva participacio.
o Desenvolupar projectes de cohesioé social i intergeneracionals.
e Potenciar la prescripcié social com a eina de benestar.

4. Desenvolupament de nous projectes i activitats

o Dissenyar nous formats d’activitats per col-lectius especifics des de la
perspectiva comunitaria

e Detectar i avaluar noves necessitats i col-laboradors.

e Coordinar-se amb altres serveis i equipaments del territori.

5. Gestio economica i administrativa

o Gestionar el pressupost i optimitzar recursos.
o Tramitar inscripcions, reserves i documentacio administrativa.
o Captar finangament i gestionar subvencions.

6. Comunicacio i difusio

o Definir i desplegar la imatge i el pla de comunicacié del Casal.
o Gestionar la preséncia a xarxes socials i altres canals de difusio.
e Organitzar jornades de portes obertes i accions de promocio.

7. Compliment normatiu i gestio técnica

e Assegurar el compliment de normatives legals i protocols.
e Elaborar informes i seguiments técnics.
e Avaluar 'impacte de les actuacions i programes.

8. Participacié en organs i xarxes de treball

e Formar part de comissions de dinamitzaci6 territorial.
o Impulsar projectes alineats amb plans estratégics com I'Envelliment Actiu.
o Organitzar esdeveniments i accions especifiques per a col-lectius concrets.

La categoria laboral sera del grup A2 i nivell de desti 22 amb un complement de desti
anual de 3.329,52€.

Jornada i horari: La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals, de dilluns a
divendres, segons necessitats de I'equipament, de forma prioritaria les tardes, i en
festius o caps de setmana de forma puntual i esporadica, préviament informades.
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SEGONA.- REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeses, les persones aspirants
hauran de complir els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea o d’aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els
del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran
d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert els divuit anys i no excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessié de titulacié universitaria de grau o equivalent de I'ambit social-
comunitari (educacié o treball social, sociologia, antropologia social i cultural,
infermeria, psicologia social o comunitaria)

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acompanyar-se de l'ordre
ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de '’homologacioé i consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,
amb el nivell de suficiencia (nivell C1) d'acord amb el que estableix [I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell de suficiencia de catala (certificat C1) amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat
en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a 'Ajuntament de Gironella
en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin
estat declarades aptes.

e) Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola
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f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la plaga objecte de la
convocatoria.

g) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
l'ocupacié publica.

h) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracié de la Generalitat.

i) Disposar del permis de conduir B.
TERCERA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES:

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de presentar
sol-licitud normalitzada de participacié a 'OAC de I'Ajuntament de Gironella o a través
de la seu electronica de I'Ajuntament i en la qual els aspirants faran constar que
reuneixen les condicions exigides en aquestes bases generals per la plaga que s’opta,
es dirigiran al Sr. Alcalde — President de I'Ajuntament de Gironella i es presentaran en
el Registre d’entrades d’aquest Ajuntament o bé mitjangcant el procediment que regula
la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu.

A la sol-licitud s’adjuntara:

Fotocopia del DNI o, si s’escau, passaport

Fotocopia del carnet de conduir B.

Curriculum personal i professional

Fotocopia de la titulacié exigida

Fotocopia del certificat de nivell de catala exigit de la Secretaria de Politica
linglistica o d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.
Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin als efectes de valoracié.
En el cas que s’acreditin mérits d’experiéncia laboral, haura de presentar-se la
copia del contracte o el certificat d’empresa especificant el lloc de treball
exercit, i la vida laboral actualitzada.

o=

o

7. Justificant de pagament dels drets d’examen.

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que sén certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes
les condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb
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independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de
dita manifestacié sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i
la comunicacio a I'Ajuntament de Gironella de qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacio de
les proves hauran d’indicar-ho en la sollicitud a part d’aportar el corresponent
certificat.

Les bases i la convocatdria es publicaran integrament en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, alhora
que també al tauler d’'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Gironella. Els
restants i successius anuncis de la convocatdria es faran publics Unicament en el
tauler d’anuncis de la seu electronica de la corporacio.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacid de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacidé del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, la participacid en el procés selectiu implica el pagament de la taxa
establerta a tal efecte, determinada en 15,00€. Aquest ingrés cal fer-se efectiu al
compte corrent del BBVA ES41 0182 6035 4102 0171 0214, indicant el concepte
“TECNIC/A COMUNITARI + DNI + NOM”.

QUARTA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Expirant el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini de 5 dies aprovant la llista d’'admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que es
publicara en el tauler electronic de I'Ajuntament, s’assenyalara un termini de 5 dies
habils per a esmenes i al-legacions. En la mateixa publicacié es fara constar el dia,
I'hora i el lloc en que s’ha de realitzar les proves selectives. Igualment en la mateixa
resolucio es fara consta la designacié nominal del tribunal.

Amb aquestes publicacions es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les
persones interessades.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 3 dies des de la finalitzacio
del termini per al a presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
cap resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.
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Cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos i exclosos es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicaci6.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

CINQUENA.- PROCES DE SELECCIO

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix, sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié seglent:

e Un/a funcionari/a municipal, que actuara com a president/a
e La secretaria de '’Ajuntament, o en qui delegui, que actuara com a secretaria/a

¢ Un/a funcionari/a de I'ambit del treball social de I'Ajuntament, que actuara com
a vocal

¢ Un/a funcionari/a de I'ambit 'educacié social de 'Ajuntament, que actuara com
a vocal

e Un/a treballador/a social, designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, que actuara com a vocal

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

En la composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s'exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara
pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat
entre dona i home.

La pertinencga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacio o per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president i
del secretari. El tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

Es podra integrar en el tribunal un membre de la Junta de Personal (Delegats de
personal), prévia decisié del mateix, que podra estar present en el procés de seleccio,
amb veu pero sense vot.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.
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Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

SISENA.- FASE D’OPOSICIO.
La puntuacié maxima de la fase d’oposicio en el procés selectiu és de 60 punts .

Només hi haura una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats per cadascun dels exercicis
decauran en els seus drets. El Tribunal podra alterar 'ordre de les proves prévia
comunicacié als aspirants mitjangant anunci a I'E-Tauler. Els aspirants hauran de
compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE.

A efectes d'identificar els seus exercicis i per garantir I'objectivitat de la correccié, els
aspirants identificaran els seus exercicis només amb el numero de registre de la seva
sol-licitud de participacié en el procés selectiu (en cas que li corresponguin varis
numeros de registre a un aspirant, s’haura d’indicar el primer de tots), o bé amb el
numero de DNI, segons les indicacions que doni el Tribunal. Qualsevol altra dada
personal o marca particular que faci identificable el seu exercici amb [I'aspirant
comportara I'exclusioé del procés de seleccio.

6.1. Prova de coneixement de llengiies

Els aspirants que no puguin acreditar tenir el nivell de castella o catala establert a la
base 3a, hauran de concérrer a la realitzacié de la corresponent prova de nivell.
Aquesta tindra lloc amb antelacié a la resta de proves avaluadores de la fase
d’oposicid. El fet de no superar alguna d’aquestes proves suposa I'exclusié del procés
selectiu.

6.1.1 Prova de llengua catalana

La prova de llengua catalana sera aquella determinada segons la proposta d’examen
facilitada pel Consorci de Normalitzacié Linguistica, i on caldra avaluar el domini de
'expressio escritai els coneixements practics de llengua.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 30 minuts.
6.1.2 Prova de llengua castellana

La prova de llengua castellana consisteix en una prova de coneixements en qué
l'aspirant haura de realitzar una redaccié de 200 paraules, com a minim, i mantenir
una conversa amb membres de I'drgan de seleccié.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 30 minuts.
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6.2. Prova teorica
La puntuacié maxima de la prova tedrica en el procés selectiu és de 30 punts.

La prova teodrica consisteix en un exercici tedric en format qlestionari amb respostes
alternatives sobre el contingut del temari de matéries comunes i especifiques (annex | i

1),

L’exercici es puntuara de manera que cada resposta incorrecta tindra un valor negatiu
d’'una tercera part del valor corresponent a una resposta correcta. Les preguntes sense
resposta o anul-lades no penalitzaran.

La prova tindra caracter eliminatori, de manera que quedaran eliminades les persones
que no assoleixin la meitat de la puntuacié total de la prova. A més, I'd0rgan de seleccio
podra atorgar el caracter d’eliminatori a alguna de les preguntes individualment o en
conjunt, el que es fara constar a 'examen.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 60 minuts.
6.3 Prova practica
La puntuaciéo maxima de la prova practica en el procés selectiu és de 30 punts.

La prova practica consisteix en la resolucié d’'un o més suposits practics relacionats
amb el contingut del temari de matéries especifiques (annex Il). Aquest supdsit practic
podra estar relacionat amb les tasques a efectuar a I’Ajuntament de Gironella.

L’organ de seleccié decidira el niumero de supodsits a realitzar. A més, podra establir
que una vegada lliurat I'exercici per escrit, 'aspirant exposi la seva resposta i/o
respongui oralment a I'6rgan de seleccié a preguntes sobre el suposit realitzat.

L’dorgan de seleccid6 podra valorar la capacitat i formacid general, la claredat
conceptual, la precisid i rigor en I'exposicid, la capacitat de sintesi i la qualitat de
'expressio.

La prova tindra caracter eliminatori, de manera que quedaran eliminades les persones
que no assoleixin la meitat de la puntuacié total de la prova. A més, I'0rgan de seleccio
podra atorgar el caracter d’eliminatori a algun dels suposits individualment o en
conjunt, el que es fara constar a 'examen.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 60 minuts.
SETENA - Fase de concurs
La puntuacié maxima de la fase de concurs en el procés selectiu és de 20 punts.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment.

Placa de la Vila, 13 08680 — Gironella (Bergueda)
Tel. 93 825 00 33 Fax: 93 825 03 68 A/e: gironella@diba.cat - www.gironella.cat



mailto:gironella@diba.cat
http://www.gironella.cat/

AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

Els meérits que no siguin al-legats i acreditats documentalment no seran valorats.

Tots els merits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacid d’instancies: no es valoraran els treballs o la formacié realitzats amb
posterioritat a aquesta data.

Un mateix mérit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es valorara
com a meérit cap condicié que es tingui en consideraci6 com a requisit per poder
concorrer en el procés.

a. Experiéncia professional

Experiéncia professional en funcions propies del lloc de treball. La puntuacié maxima
sera 10 punts.

. 0,15 punts per mes de servei treballat a 'administracié publica realitzant tasques
similars als del lloc de treball de la convocatoria

. 0,075 punts per mes de servei treballat a 'empresa privada realitzant tasques similars
als del lloc de treball de la convocatoria

L’experiéncia professional es justificara mitjancant I'informe de vida laboral actualitzat
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, conjuntament amb la copia dels
contractes de ftreball i/o nomenaments, certificats emesos per I'administracio, o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, on consti la
categoria laboral o grup professional, la jornada laboral, amb indicacié de I'inici i fi de la
prestacié de serveis (No es valorara I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord
amb aquests requisits).

b. Formacio

La puntuaci®6 maxima corresponent a la formacié és de 5 punts. La puntuacio
s’atorgara d’acord amb el barem seguent:

- Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament amb
relacié directa amb les funcions del lloc treball especifiques descrites, amb un maxim
de 4 punts, segons el barem seguent:

Cursos de 10 a 20 hores: 0,10 punts

Cursos de 21 a 40 hores: 0,20 punts

Cursos de 41 a 60 hores: 0,40 punts

Cursos de 61 o més hores: 0,50 punts

Postgraus, Masters o altres graus universitaris relacionats: 1 punt

La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accidé formativa emeés
per I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives i el
tipus de participacié (assisténcia o aprofitament). Si el certificat no especifica que es
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tracta de la modalitat d’aprofitament, es computara com assisténcia. No es valorara la
formacio si el certificat no especifica les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a requisit d’accés.

c. Entrevista

Per valorar el grau d’idoneitat de les persones aspirants en relacié a al lloc de treball
es fara una entrevista a les persones. La puntuacié maxima sera de 5 punts.

Aquesta consistira en mantenir un dialeg amb I'é6rgan de seleccié sobre questions
vinculades sobre els mérits i I'experiéncia professional de l'aspirant, aixi com en
metodologies de participacidé comunitaria, desenvolupament de programes i innovacio
en 'ambit comunitari. Es qualificara entre 0 i 5 punts.

El tribunal podra acordar no portar a terme I'entrevista en el cas que ho consideri
innecessari, bé perqué la diferéncia de puntuacié entre els/les candidats/ates sigui
suficientment amplia o perqué el resultat de I'entrevista no alteri I'ordre de puntuacio.

VUITENA.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE SELECCIO

Acabada la qualificacié dels merits i, de la celebracidé de les entrevistes el Tribunal de
selecci6 atorgara la puntuacio final, resultat de I'aplicacié de la puntuacié dels exercicis
tedrics, barem de meérits i de I'entrevista, proposant la contractacio de 'aspirant amb
millor puntuacio.

Aquesta llista es penjara en el taulell electronic d’'anuncis de I'’Ajuntament.

Resultara aprovat i, per tant, 'Organ de seleccié elevara proposta de contractacié a
'organ competent a favor de l'aspirant que en el seu conjunt hagi obtingut una
puntuacié més alta.

La persona inclosa en la proposta de contractaciéo haura de presentar a la Secretaria
de I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de capacitat i abans de
que es dugui a terme la contractacid, i sense que se'ls hagi de requerir préviament.
Aquests documents seran els seguents:

a) Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o dificultat fisica que impedeixi exercir les
funcions corresponents, expedit pel centre médic o entitat sanitaria que designi el
President de la Corporacio.

b) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de I'Administracio
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Local, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques. Els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci¢ disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.

c) Declaracié referida a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, del Parlament de Catalunya.

La resta d’aspirants que han superat les proves perd no han estat la persona
seleccionada, passaran a formar part de la borsa de treball que tindra una durada
maxima de 36 mesos.

VUITENA.- CONTRACTACIO

La persona seleccionada iniciara el seu contracte laboral en data 3 de novembre de
2025. S’estableix un periode de prova de 2 mesos. L’Ajuntament podra deixar sense
efecte el contracte si, durant el periode de prova es produeix una manifesta idoneitat
del contractat/ada pel desenvolupament de les funcions propies del lloc o bé per part
del treballador/a.

NOVENA.- IMPUGNACIONS

La convocatoria i les bases podran ser impugnades pels interessats, mitjangant recurs
d'alcada davant I'alcalde en el termini d'un mes a partir de la data seguent a I'anunci de
la convocatoria publicat al tauler d'anuncis de la corporacid, segons alld que disposen
els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener.

No obstant aix0, els interessats poden utilitzar, d'acord amb el que preceptua l'article
58.2 in fine de la citada Llei 30/1992, de 26 de novembre, qualsevol altre recurs que
estimin procedent.

Gironella, a 15 de juliol de 2025

L’alcalde,

David Font Simon.
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ANNEX 1

Temari General

- Tema 1. La constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els Drets
fonamentals i les llibertats publiques. Els deures. L’educacié a la constitucio
espanyola.

- Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i
principis fonamentals. Competéncies de la Generalitat de Catalunya.

- Tema 3. El municipi. Els organs de representacid politica i la seva designacio.
Organs necessaris i organs complementaris. Linies generals de l'organitzacid i
competéncies municipals.

- Tema 4. El personal al servei de les corporacions locals: conceptes i classes. Drets,
deures i incompatibilitats.

- Tema 5. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les
autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Temari especific

- Tema 6. Marc normatiu dels serveis socials a Catalunya. Llei 12/2007.

- Tema 7. Casals Civics i Comunitaris a Catalunya. Decret 46/2022. Obijectius,
principis, models de gestio i 6rgans de participacio.

- Tema 8. Drets i deures de la gent gran a Catalunya. Envelliment, autonomia i
ciutadania activa. Envelliment actiu i saludable. Estratégies publiques i bones
practiques.

- Tema 9. Inclusid social i convivéncia intergeneracional. Marc conceptual i politiques
publiques.

- Tema 10. Programes d’accié comunitaria. Plans de desenvolupament comunitari,
inclusio i convivencia. Objectius i aplicacio territorial.

- Tema 11. Accié comunitaria i voluntariat. Principis. Creacié de xarxes de suport.
Bones practiques de desenvolupament comunitari. Coordinacié amb recursos del
territori.

- Tema 12. Funcions i rols de la direcci6 d'un Casal Civic. Gestid, lideratge,
dinamitzacié i representacio institucional. Gestié d’equips i treball col-laboratiu.

- Tema 13. Gestidé econdmica i administrativa. Pressupostos, subvencions, recursos
propis i memories de gestid.

- Tema 14. Elaboracié i disseny de serveis, activitats i projectes. Fases, criteris de
qualitat i avaluacid. Cohereéncia, inclusio i sostenibilitat.

- Tema 15. Programes i activitats per a col-latius especifics i per a la poblacié en
general.

- Tema 16. Projectes intergeneracionals. Tipus, beneficis, condicions d’éxit i impactes
comunitaris.

- Tema 17. Foment de la participacid ciutadana. Instruments, espais de decisio i
coproduccié de serveis.

- Tema 18. Comunicacié comunitaria. Técniques de dinamitzacié grupal i escolta
activa. Gestio del conflicte i mediacié. Metodologies per a la convivéncia i I'abordatge
positiu.

- Tema 19. Les persones amb discapacitat o dependéncia. Accessibilitat universal.
Barreres arquitectoniques, comunicatives i lectura facil.

- Tema 20. Edatisme. Definicio, formes de discriminacio per motius d’edat i estrategies
per prevenir-lo en 'ambit comunitari.
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- Tema 21. Igualtat de génere i perspectiva interseccional. Mesures i protocols per a
espais inclusius en el territori.

- Tema 22. Violéncies i maltractament a persones grans. Protocols, deteccidé i derivacio
en el territori.

- Tema 23. Prevencio i deteccié de I'exclusio social. Aillament, solitud, pobresa i risc
social.

- Tema 24. Eines digitals per a la participacié i la gestio. Plataformes TIC i
accessibilitat tecnologica.

- Tema 25. Innovacié social. Concepte, exemples inspiradors i aplicacid en
equipaments de proximitat.
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