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SUMARI

Resolucié d'Alcaldia de data 30/05/2022 de I'Ajuntament de Gironella per la qual s'aprova l'oferta de

ANUNCI

publica ocupacié en el marc del procés d’estabilitzacié.

TEXT

De caracter excepcional i d’acord amb el que es preveu en l'article 61.6 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
sistema de concurs, aquelles places estructurals que, reunint els requisits establerts en l'article 2.1 de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
l'ocupacio publica, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a 1 de gener de 2016. Per aquest motiu, es detallen les places que s’engloben dins

aquesta norma:

A/ FUNCIONARIS DE CARRERA

DENOMINACIO NUM. JORNADA | JORNADA GRUP
PLACES COMPLETA | PARCIAL
Area Atencid a les Persones
. Assistent social 1 1 0 A2
B/ PERSONAL LABORAL
DENOMINACIO NUM. JORNADA | JORNADA | GRUP
PLACES COMPLETA | PARCIAL
Area d’Educacié
. Mestre de llar d'infants 2 1 1 A2
. Técnic/a Educacié Infantil 6 4 2 C1
Area de Cultura
. Auxiliar administratiu — cultura 1 1 0 C2
. Auxiliar biblioteca 2 1 1 Cc2
Area d’Entorn Urba i Via Publica
. Arquitecte 1 0 1 Al
. Ped de brigada 5 5 0 AP
Area Atencié a les Persones
. Educador/a Social 1 1 0 A2
. Treballador/a familiar 3 2 1 Cc2
. Auxiliar de la llar 1 0 1 C2
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Area Serveis Generals

. Auxiliar neteja edificis municipals 3 3 0 AP

SEGON. Publicar I'Oferta d'Ocupacio Publica en el tauler d'anuncis de la Corporacio, aixi com a la
seu electronica d'aquest Ajuntament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya

TERCER. La convocatoria per a la cobertura de les places incloses en I'oferta d’'ocupacié publica per
a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal haura de ser abans del 31 de desembre de 2022 i la seva
resolucié, abans dels 31 de desembre de 2024.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o
recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de lI'endema a la publicacié del
present anuncio, davant |'Alcaldia d'aquest Ajuntament de Gironella, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, o recurs contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contenci6s-
Administratiu de Barcelona , en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contencios-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra
interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la
seva desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs
gue estimi pertinent.

Gironella, 30 de maig de 2022
L'Alcalde

David Font Simon
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La Junta de Govern Local de data 22 de desembre de 2022, de I'Ajuntament de Gironella per la qual
s'aproven les bases i la convocatoria excepcional en el marc del procés d'estabilitzacié d'ocupacio
temporal per concurs per cobrir les places vacants en aquest Ajuntament.

TEXT

Havent-se aprovat per acord de Junta de Govern Local de data 22 de desembre de 2022 les bases i
la convocatoria excepcional en el marc del procés d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, per cobrir les
places que es detallen a continuacié per I'Ajuntament de Gironella, mitjancant sistema de concurs:

A/ FUNCIONARIS DE CARRERA

JORNADA JORNADA GRUP
DENOMINACIO NUM.PLACES COMPLETA PARCIAL
Area atencié a les
Persones
Treballadora social 1 1 A2
B/ PERSONAL LABORAL
DENOMINACIO NUM. JORNADA JORNADA GRUP

PLACES COMPLETA PARCIAL

Area d’Educacié
Mestre de llar d'infants 2 1 1 A2 E
Técnic/a Educacio Infantil 6 4 2 c1 —
Area de Cultura —
Auxiliar administratiu-cultura 1 1 0 Cc2 E
Auxiliar biblioteca 2 1 1 C2
Area d’Entorn Urba i Via Publica %
Arquitecte 1 0 1 Al
Pe6 de brigada 5 5 0 AP
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Area Atenci6 a les Persones

Educador/a Social 1 1 0 A2
Treballador/a familiar 2 1 1 C2
Auxiliar de la llar 2 0 2 Cc2

Area Serveis Generals

Auxiliar neteja edificis municipals 3 3 0 AP

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES DEL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO, D’ACORD AMB L’ARTICLE 2 | LA
DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA | VUITENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO PUBLICA.

1 .Objecte i publicitat

1.1 Les presents bases tenen per objecte la regulacié dels aspectes comuns dels processos selectius
convocats per I'Ajuntament de Gironella, per a I'accés a diferents categories de personal funcionari i
laboral, en execucio del procés extraordinari d’ estabilitzacié de les places incloses a I'Oferta Publica
d’'Ocupacié de 2022 aprovada per Decret de data 30 de maig de 2022 i publicada al Bolleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 31 de maig de
2022, d’acord amb el procediment d’estabilitzacié d’ocupacié temporal establert per la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.2 El sistema de seleccié sera el de concurs d’acord amb la Disposicié Addicional Sisena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica (Llei 20/2021).

1.3 En l'annex ndimero 1 d’aquestes bases s’ identifiquen les places amb els codis , el tipus de
vinculacié , els requisits especifics de participacié, els barems de valoracié dels mérits i el lloc de
treball vinculat d’acord amb els instruments de planificacié de I'ajuntament.

1.4. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
s’exposaran al tauler d’edictes de la Corporacid, i un extracte de les convocatories sera publicat al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat, de conformitat amb el que
disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran puablics Unicament a la Seu
electronica de la Corporacié, d’acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

1.5. La convocatoria d’aquests processos selectius haura de fer-se abans del 31 de desembre del
2022, i hauran de concloure abans del 31 de desembre de 2024 d’acord amb el que estableix I'article
2.2 de la Llei 20/2021.

1.6. Les persones que no hagin superat el procés selectiu i accedit a una de les places objecte del
procés selectiu, perd que hagin obtingut la puntuacié que la convocatoria consideri suficient (50 punts
de la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs), passaran a formar part d'una borsa de treball
d’acord amb el que regula I'apartat 12 d’aquestes bases.
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1.7. Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Pablic i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals. Supletoriament s’aplicara la legislacié vigent en matéria de régim local i de
funcio publica.

2. Places subjectes al sistema de selecci6 de les disposicions addicionals sisena i vuitena:
A/ FUNCIONARIS DE CARRERA

JORNADA JORNADA GRUP
DENOMINACIO NUM.PLACES COMPLETA PARCIAL
Area atencié a les
Persones
Treballadora social 1 1 A2
B/ PERSONAL LABORAL
DENOMINACIO NUM. JORNADA JORNADA GRUP

PLACES COMPLETA PARCIAL

Area d’Educaci6
Mestre de llar d’infants 2 1 1 A2
Tecnic/a Educacio Infantil 6 4 2 C1
Area de Cultura
Auxiliar administratiu-cultura 1 1 0 Cc2
Auxiliar biblioteca 2 1 1 Cc2
Area d’Entorn Urba i Via Publica E
Arquitecte 1 0 1 Al E
Peé de brigada 5 5 0 AP E
Area Atenci6 a les Persones
Educador/a Social 1 1 0 A2 —_—
Treballador/a familiar 2 1 1 Cc2
Auxiliar de la llar 2 0 2 Cc2
Area Serveis Generals E
Aucxiliar neteja edificis municipals 3 3 0 AP E

3.REQUISITS GENERALS DELS CANIDATS
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3.1. Per tal de poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglents requisits,
d’acord amb el que estableix 'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:

3.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents. Igualment, i sempre i quan el lloc
objecte de la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacio directa o indirecta
en l'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels
interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de
la Uni6 Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’'aplicaci6 al conjuge dels/de les espanyols/es i
dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o0 majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els/les
nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar
permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

3.1.3. Estar en possessi6 del titol académic oficial exigit, de conformitat amb el que estableixi 'annex
especific de cada convocatoria

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacioé corresponent al Ministeri
d’Educacio i Ciencia, o bé aportar el titol academic traduit per un traductor jurat amb el reconeixement
de la titulacio per a exercir la professié objecte de la convocatoria

3.1.4. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitats hauran d’adjuntar a la instancia el
certificat de I'equip oficial de valoracié de discapacitats que depen de l'Institut Catala d’Assisténcia i
Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicié i la capacitat d’exercir les tasques propies de
les places de la convocatoria.

3.1.5 No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que
desenvolupa el personal laboral. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes I'accés a 'ocupacio publica.

3.1.6. No concorrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracid de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, en el moment d’iniciar la relacié de serveis amb I’Administracié convocant.

3.1.7 Acreditar els coneixements de llengua catalana exigits pel Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de selecci6 de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o la norma que el
substitueixi.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
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hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés de
seleccié per a l'accés a la condicié de personal funcionari pablic o personal laboral, en qualsevol
administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

3.1.8 .Tenir el nivell de coneixements de llengua castellana exigit per a cadascuna de les places en
els annexos corresponents, referit a les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no sigui I'idioma oficial.

No trobar-se inscrit en el Registre Central de Delinqlients Sexuals, d’acord amb el que estableix
l'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio Juridica del Menor, modificada
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i a
I'adolesceéncia, per tots aquells llocs de treball que tenen una atenci6 directa o interaccié directa amb
infants. En aquest cas, es consideren les places de la Llar d’'Infant, biblioteca i educadora social.

3.1.9. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la placa.

3.1.10. Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu, estipulada
en 12,00€, d’'acord amb I'ordenanca fiscal vigent.

3.1.11 Altres requisits que, en el seu cas, puguin exigir-se en cadascun dels annexos especifics per a
cada convocatoria

3.2 . La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del
termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de
possessi6 com a personal funcionari de carrera o la contractaci6 com a personal laboral fix. El
diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a la seva expedici6.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

4.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model normalitzat,
dirigida a la Presidéncia de la Corporaci6, on es fara constar que es compleixen i els requisits exigits
a la convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacio d’instancies.

4.2 El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) on es podra

presentar presencialment i a la seu electronica de I'’Ajuntament (www.gironella.cat) on es presentara

en el registre general de I'ajuntament a I'adreca segient : (www.gironella.cat/instancia-generica ).

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la LPAC.

4.2.1 En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats

diferents al propi de I'Ajuntament de Gironella o a les oficines de Correus, s’haura de trametre
via correu electronic a gironella@gironella.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.
4.2.2: En cas d’optar per la tramitacio en linia , s’haura de realitzar la tramitacio de la instancia
geneérica en linia que es troba a la pagina web : www.gironella.cat accedint-hi amb Certificat
Digital.

4.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de la convocatoria al DOGC.
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4.4 DOCUMENTACIO A APORTAR

Les dades personals incloses a la sol-licitud de participacié seran tractades Unicament per a la gestio
del procés selectiu, és a dir, per a la practica de les proves de seleccid i les comunicacions que hagin
de realitzar-se.

En tot cas, juntament amb la sol-licitud haura de presentar-se:

- Fotocopia simple del DNI, NIE, Passaport o altre document identificacio oficial.

- Fotocopia de la titulacié exigida per a participar a la convocatoria.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de llengua catalana i de la llengua castellana, si
escau.

- Carnet de conduir, per aquells llocs de treball on es requisit obligatori
- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el procés, si escau.

. Curriculum Vitae amb la informaci6 segient:

l. Dades personals i de contacte
Il. Dades i codi de la plaga a la qual s'opta
Il Experiéncia laboral, amb indicaci6é dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el
qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
V. Formaci6 académica reglada

V. Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari
VI. Competencies digitals i altres merits especifics.

Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopies dels documents
gue els acreditin .En el cas del procés de seleccié per concurs, es justificara juntament amb la
presentacio de la sol-licitud d’acord amb les segiients especificacions:

1) La valoraci6 dels serveis prestats en I’Administracio publica i ens instrumentals del sector public, en
virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la
Secretaria 0 de I'd0rgan competent en matéria de personal de I'’Administracié corresponent, dels
serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa
el carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic,
categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels
serveis.

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant informe de vida laboral
expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d'empresa. L'informe de vida
laboral haurd d’'estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

3) La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d'hores, i
I'aprofitament, si s’ escau.

4.5. Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a la base 18.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions Publiques per comprovar
d’ofici les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d'intermediacié de dades mitjan¢ant
els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

4.7 Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentacio acreditativa amb la sol-licitud.
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4.8 PAGAMENT DE TAXES

Els drets d’examen es fixaran en virtut de 'Ordenanca Fiscal aplicable, i hauran d’acompanyar la
instancia amb la justificaci6 de pagament mitjan¢ant transferéncia bancaria en compte a nom de
'Ajuntament de Gironella al banc BBVA, compte corrent IBAN ES41 0182 6035 4102 0171 0214 o
targeta de crédit si la sol-licitud es presencial. Aquests drets que no seran tornats excepte en el cas
d’anul-laci6 de la Convocatoria o de la no admissié per manca d’algun dels requisits per prendre part
de la mateixa.

Els que es trobin en situacié d’atur sense percebre cap prestaci6 economica al moment de la
presentacio de la instancia, estaran exempts de I'abonament dels drets d’examen, sempre que ho
acreditin documentalment ambdoés circumstancies mitjancant la presentacié de la documentacié
indicada a I'apartat anterior.

Estaran exempts del pagament de la taxa les persones amb discapacitat reconeguda igual o superior
al 33 per 100, havent d'acreditar-se mitjangant la presentacié de la documentacié senyalada a
'apartat anterior. La manca de justificacié del pagament dels drets d’examen o de trobar-se exempt
del mateix determinaran I'exclusio de I'aspirant.

En cap cas la presentaci6 i pagament de la taxa dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit
de presentacio, en temps i forma, de la sol-licitud. En el cas de presentaci6 telematica de la instancia
s'aportara copia digitalitzada de la documentacié acreditativa del pagament de la taxa, de la
justificacid de la reduccié de la mateixa o de I'exempci6, reservant-se I'’Administracié el dret de
requerir al participant a la convocatoria de la exhibicié del document o de la informacié original.

5. ADMISSIO DE SOL.LICITUDS

5.1 Expirat el termini de presentacié d'instancies, es dictara resolucid, en el termini maxim de quinze
dies naturals, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos.
Les persones excloses seran aquelles que no disposin i/o no acreditin les condicions i requisits per a
participar a la convocatoria, o bé que hagin lliurat la sol-licitud fora de termini.
5.1.2 En la resoluci6 s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement
de les llengles catalana i castellana, la composicio del tribunal de seleccio. Aixi com , la data,
I'nora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella i en el seu cas, dels exercicis de
I'oposicié en els processos que continguin aquesta fase.
5.1.3. Per a I'admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2 Per tal de facilitar I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP), sobre abstencié i recusacié, la llei de
transparéncia, l'accés a la informacié publica i bon govern, i la llei de protecci6 de dades, la
identificacié dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccid, aixi com tots els anuncis que
identifiquin els aspirants, es realitzara de forma que respecti les previsions de la Disposicié addicional
7a de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

5.3 Aguesta resolucié també indicara I'obertura d’'un termini de 5 dies naturals, a comptar des de
'endema de la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos, per a esmenar defectes,
reclamar o recusar a membres del tribunal. L’esmena de defectes es fara mitjancant la presentacié
d’una instancia dirigida a I'’Ajuntament de Gironella , acompanyada de la documentacié acreditativa, a
través de qualsevol dels mitjans previstos a I'article 16.4 LPACAP.

5.4 Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies naturals, a
comptar des de I'endema de la finalitzaci6é del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut aquest
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termini sense que s’hagi dictat resolucio expressa, s’entendran desestimades.
En cas de no presentar-se al-legacions, o de ser desestimades, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional d’'admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a publicar.

5.5 En cas de presentar-se al-legacions, la Junta de Govern Local dictara resolucié tot aprovant la
llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio
contindrd els mateixa requisits que la llista provisional (lloc, data i hora del comencament de la
primera prova, persones aspirants que han de fer la prova de catala i/o castella, aixi com designacio
del tribunal qualificador i possibles assessors/es i/0 observadors/es), i es publicara als mateixos
mitjans on s’hagués publicat la llista provisional.

5.6 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d'ofici 0 a peticio de la persona interessada.

5.7 . La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
nimeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en
materia de proteccio de dades

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a tres , amb els respectius suplents. En la composicié dels tribunal es vetllara pel
compliment del principi d'imparcialitat En la composicid del tribunal es vetllara pel compliment del
principi d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres
del tribunal tingui la titulaci6 adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
perque tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a l'exigida a les
persones aspirants.

La composici6 del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

o Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacié.

0 Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar part d'un
organ de seleccid.

0 Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra veu i vot. Un/a
dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de personal
técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracio i correccié de les proves. En
cas que en alguna prova participi aquest personal tecnic podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'érgan tecnic de seleccid, pero no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusaci6 és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de
la seva incorporacio.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat,
el vot de qualitat del/ de la president/a.
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6.5. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en
la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.7 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal
sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

6.8 En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un
nombre d’'aspirants superior al de les places convocades, excepte quan ho diguin les bases (art. 61.8
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public)

6.9 Tant les persones assessores com les col-laboradores i/o observadores, estan sotmeses a les
mateixes responsabilitats que els membres dels organs tecnics de seleccid.

7. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS D’APLICACIO AL SISTEMA DE CONCURS
DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL

7.1 El sistema de selecci6 sera el de concurs d’acord amb la Disposicié Addicional Sisena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio
publica.

7.1.2 Aguest procés selectiu consistira Unicament en la valoracié de mérits, d’acord amb el barem de
puntuacio previst en cada cas a I'annex d’aquestes bases.

7.13. Els merits a valorar a la fase de concurs, sén els indicats en els annexos respectius per a cada
convocatoria. La fase de concurs es regira per allo establert en els diferents annexos per a cadascuna
de les convocatories

7.1.4 Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacio
presentada i reflectida al full de mérits i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud, d’acord amb
els barems que s’indiquen. No es valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin degudament

7.1.5 Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

7.1.6 En el cas de processos de concurs de la convocatoria excepcional, el barem de puntuacié dels
meérits s’ha calculat sobre els 50 punts que corresponen al 100% de la puntuacio total del procés

7.1.7 D’acord amb l'article 15 del RPEL, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual (personal de confian¢a) a les administracions publiques.
Tampoc no computaran com a mérit les activitats realitzades en condicié de becari i voluntari, per no
tractar-se d’'una ocupacio laboral propiament dita.

7.1.8 La puntuacié obtinguda en el recompte de meérits sera el que determinara la puntuaci6 total del
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procés selectiu.

7.2 En la configuracid del barem de puntuacié dels merits s’ha tingut en compte majoritariament:
A) L'experiéncia professional, fins al 70% de la puntuacio total de la valoracié de merits del concurs
de la convocatoria excepcional (DA 6 i 8).
A.1) Experiéncia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la pla¢a convocada.
A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica local i del Sector Public
que siguin del mateix grup/subgrup de titulaci6 i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria 0 equivalent al de la plaga convocada.
A.3) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Pablic que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria 0 equivalent al de la plaga convocada.
A.4) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacié i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la pla¢a convocada.
A.5) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de
les places a cobrir
B) La formacié academica, on es valora la formacié reglada diferent i/o superior a I'exigida per
accedir al cos, escala, categoria 0 equivalent, els cursos de formacié continua i de competéncies
digitals.
C) Altres mérits a determinar per I'Ajuntament convocant en funcié de les caracteristiques i
requeriment de la plaga cobrir.
7.3 Els merits es justificaran de la forma prevista a la base 4.5, amb les seguents especificacions:
- En la valoracié dels merits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.
- Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.
- Els certificats i documents acreditatius de l'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié6 amb les funcions de la plaga a cobrir
d’acord amb el que s’especifiqui a I'annex per cada plaga en concret.
D) ENTREVISTA
El procés d'estabilitzacié també constard d'una entrevista, la qual sera reservada a les 5 persones
amb major puntuacié en la fase de mérits.

7.4. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi
com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests mérits.

7.5. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s’escau,
la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels merits al-legats.

7.6 Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié
del resultat de la valoracié dels mérits, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

7.7. En l'annex a les presents bases i per a cada placa en concret es determinara el barem

corresponent per valorar els mérits d’experiencia, formacié acadéemica, formacié continua i altres
aspectes que es considerin rellevants.

8 . QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE LES PERSONES APROVADES
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8.1 En aquest procés de concurs de la convocatoria excepcional el resultat del procés selectiu s’obté
de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits degudament acreditats.

8.2 La puntuacio de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoraci6 final s’hauran de reflectir a
l'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

8.3 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractaci6 0 nomenament en
favor de la/les personal/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.

8.4 El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir més d’'un/una
aspirant per cada placga a cobrir.

8.5 Quan es produeixin rendncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu homenament o
contractacid, I'organ convocant podra requerir del tribunal una relaci6 complementaria dels/de les
aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible homenament com a personal
funcionari de carrera o contractacio laboral fix, per tal d'assegurar la cobertura de vacants.

9.PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1 Un cop establerta la puntuacio final, el Tribunal publicara al tauler d’edictes de I'’Ajuntament de
Gironella , disponible a la Seu Electronica, la llista de persones aprovades per ordre de puntuacio, tot
elevant aquesta relaci6 a I'Alcaldia com a proposta de nomenament / contractacio que tindra caracter
vinculant.

9.2 A partir de I'endema de la publicacié dels resultats finals les persones aspirants proposades
hauran de presentar a Recursos Humans, en un termini maxim de 10 dies naturals, la documentacio
original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a I'apartat 3 d’aquestes bases i als annexos
corresponents, aixi com la documentacio seguent:
a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les aspirants no
tinguin la nacionalitat espanyola.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unio
Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en
algun dels suposits previstos a la base 3.1 han de presentar la corresponent documentacio expedida
per les autoritats competents que acrediti: -
- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.
- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la
nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors/es.
A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de I'estat
membre de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la
gual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
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corresponent traduccio jurada.

c) Fotocopia del titol exigit per a l'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacio
academica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els
estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en qué es van
acabar. En el cas de presentar la certificaci6 académica dels estudis realitzats, s’haura
d’'adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per
a l'exercici de la professié corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar-hi la corresponent homologacié del Ministeri competent.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'drgan tecnic competent, en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre lI'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multi professional.

12.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacio de I'aspirant proposat/da si aquest/a, dins
del termini indicat i, llevat de casos de for¢ca major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu
examen se’'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aixd passa, quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incorrer I'aspirant
per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seglients aspirants que hagin superat
el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

10 . CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX EN PERIODE DE PROVA

10.1 Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, a la vista
de la proposta de I'drgan de seleccio i de la documentacié presentada per la persona aspirant, es
concedira la contractacié laboral fixa, en el termini maxim d’un mes.

10.2 Es procedira a la formalitzacié del corresponent contracte de treball i la incorporacio al lloc de
treball dins del termini que s’estableixi. Podra establir-se la superacié d’'un periode de prova d’acord
amb la normativa laboral. No obstant, aquest periode de prova o de practiques se suprimira, quan
'aspirant ja hagués ocupat la placa anteriorment pel temps treballat a efectes de compliment del
periode de prova.

10.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran de quinze dies des de I'endema de
la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret
359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el/la Secretari/aria de la Corporacid. La
manca de jurament o promesa o de la presa de possessid, llevat dels casos de forca major,
comportara la pérdua de tots els drets.

10.4 Els acords de contractaci6 podran ser impugnats pels interessats en via contenciosa
administrativa.

11. PERIODE DE PROVA | DE PRACTIQUES
11.1 Quan la legislacié laboral vigent ho permeti, s'establira un periode de prova en el contracte de

treball. Abans de la finalitzacié del periode de prova, la persona responsable del servei haura
d’emetre obligatdriament un informe de valoracié del candidat o candidata.
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11.2 En cas que la valoraci6 sigui desfavorable, procedira el desistiment del contracte, i el candidat o
candidata quedara en la situacié que determina la base desena d’'aquesta convocatoria.

11.3 La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a continuacid, depenent
del grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a I'ingrés en el grup i
subgrup o escala i subescala en questio:

a) Grup A: 4 mesos

b) Grup C: 2 mesos

¢) Agrupacions professionals: 1 mes

11.4 Aquest periode de prova o de practiques quedara convalidat si la persona ja hagués cobert el
mateix lloc de treball i funcions a la Corporacié, durant un periode minim igual a I'establert per aquest
periode a les presents bases. Si el periode cobert en el lloc de treball hagués estat inferior al del
periode de practiques establert a les bases, aquest es realitzaria només per la diferéncia.

11.5 El temps en practiques o prova quedara interromput en les situacions d’'incapacitat temporal,
maternitat, adopci6é o acolliment i vacances, que afectin al personal que I'esta complint.

12. BORSA DE TREBALL.

12.1 Seguint I'ordre de puntuacié que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que no hagin
estat proposades per al nomenament o contractacié per manca de placa passaran a formar part d’'una
Borsa de Treball de la placa objecte de la convocatoria en la que haguessin participat, per cobrir
mitjangant nomenament no permanent o contractacié temporal, les necessitats d'ocupacié que es
poguessin produir a 'Ajuntament de Gironella i els seus ens dependents, com ara substitucions,
vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal. Per a aquesta borsa es seguira I'ordre de
puntuacio que resulti del procés selectiu.

12.2 El procés selectiu en que hagin participat es considerara a tots els efectes com el procediment
agil a qué fa esment el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. La posicidé dins 'esmentada Borsa de treball vindra donada
per la puntuacié assolida d’entre les persones que hagin superat el procés selectiu.

12.3 Les persones aspirants integrades en aquesta Borsa seran cridades a mesura que es produeixin
les necessitats d’'ocupacié de I'Ajuntament o els seus ens dependents, d’acord amb l'ordre de
puntuacioé determinat en la llista de resultats. L’aspirant que rebutgi la incorporacié sera posicionat a
I'ultim lloc de la borsa de treball. A aquest efecte, s’entendra que I'aspirant ha rebutjat la incorporacio
qguan algun funcionari/aria del departament de Recursos Humans hagi realitzat la crida a la
incorporacié per qualsevol mitja de comunicaci6 i acrediti documentalment que aquesta ha estat
rebutjada.

13 REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al
personal laboral la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha
d’efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran a Recursos Humans de la Corporacio, o exercir, altrament, I'opci6é que preveu l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Ajuntament de Gironella
Placa de la Vila, 13, Gironella. 08680 (Barcelona). Tel. 938250033. Fax: 938250368

Codi Validacié: 9FKTXQ6JCT6MQM2CMEH5WDGS3C | Verificacio: https://gironella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 42



AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

14. REGIM D’'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

14.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés
selectiu

14.2 Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs potestatiu de reposicié, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de
'endema de la seva publicacié al BOPB .En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional
fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio
interposat.

13.3 Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de selecci6é podran ser recorreguts en alcada
davant la presidéncia de la corporacid, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d’'un mes des
de la seva publicacié al web municipal. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de
recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccidé de la llista d’'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

13.4 Tot aix0, sense perjudici d’'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se
per a la defensa del seu dret o interés.

14.TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccio de dades personals i transparéncia (RGPD 679/2016 i Llei Organica 3/2018)

e Identificaci6 del tractament: convocatories de seleccio de personal

e Responsable del tractament: Ajuntament de Gironella

. Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de
I'Ajuntament de Gironella

e Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

e Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacid legal.

e Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio de les dades, i
la limitaci6 o oposicid al tractament. Cal utilitzar la seglent adreca de contacte de
I’Ajuntament www.gironella.cat a través de la seu electronica o bé de manera presencial.

e  En cas que I'ajuntament realitzi 'encomanda de gestid, esmentada en I'apartat 6 d’aquestes
bases, I'ajuntament continua sent titular del tractament de les dades i I'entitat supramunicipal
actuara com a encarregat del tractament tal i com estableix I'encomanda de gestio, en tant
que estigui vigent 'esmentada encomanda.

15. NORMATIVA VIGENT

A aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reducci6 de
la temporalitat en I'ocupacio publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
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vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de
la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d'aplicacié.

16. DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases i els seus annexes, en tot allo que no estigui previst en les mateixes, els seran
d’aplicacié: el RDL 5/2015, de 30 d'octubre, text refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

ANNEX 1 :CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT DE ASSISTENT
SOCIAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARI DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT DE
GIRONELLA.

Num. De convocatoria
Denominacié de la placa TREBALLADORA SOCIAL
Grup/Subgrup/Categoria
professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada completa
Num. de vacants 1
Funcions encomanades e Detectar i prevenir les situacions de risc o d'exclusié

social dels usuaris i les seves families, des del serveis
socials basics o especialitzats des d’'on es
desenvolupin les funcions.

¢ Rebreianalitzar les demandes, des del mateix servei,
d’entitats, institucions i d’altres serveis, de persones i
families en situacio de risc i/o dificultat social.

e Elaborar plans de treball i programes individuals
d’atencio.

e Elaborar, fer el seguiment i avaluar el pla de treball i
socioeducatiu individual i/o familiar en coordinacié amb
altres professionals o serveis.

¢ Informar, orientar, assessorar i acompanyar la persona
i la seva familia de les prestacions i els recursos
socials del territori que poden facilitar la intervencié
socioeducativa.

e Atendre la demanda social del territori dels programes
i serveis assignats.

e Derivar a altres serveis especialitzats i portar a terme
les coordinacions.

e Fer entrevistes i observacions de les dinamiques de la
persona o familia i dels recursos socials de qué
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disposa la persona atesa, de cara a I'emissio
d’informes previs a la presa de decisions en els
diferents ambits administratius o judicials.
Desenvolupar programes d’intervencio social tant
grupal com comunitaria.

Desenvolupar totes aquelles actuacions de la seva
competéncia professional que requereixi la prestacio
del Servei i altres tasques que se li encomanin des de
I'ajuntament.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter
personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la materia, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la
Corporacio).

Planificar el servei (dissenyar, implementar i avaluar) i
impulsar una organitzacio interna optima dels recursos
(humans, financers, d'infraestructura, sistemes
d'informacio,...) segons les linies estrategiques d'accio
definides.

Elaborar protocols i circuits d’actuacio i el seu
seguiment i actualitzacié a nivell local i comarcal.
Establir els criteris i eines que permetin el disseny i la
implementacié dels programes d’actuacié, amb la
posterior avaluacio per a I'establiment de noves
necessitats i resultats per a possibles noves
actuacions.

Donar suport i assessorament als plans i programes
de caracter transversal relacionats amb la regidoria
d’atencio a les persones.

Elaboracié de memories i justificacions de
subvencions de les administracions i conveni amb el
Consell Comarcal del Bergueda.

Desenvolupar tasques de gestié de la provisio del
Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD) com I'elaboracié
dels procediments de valoracié i de tramitacié del
SAD. Circuits d'accés, eines de valoraci6 diagnostica i
de gestié de la informacié del servei.

Recepcid de les propostes del SAD derivats per part
del personal del EBAS, els quals préviament han
portat a terme la identificacio de les necessitats i
realitzacié del diagnostic i, si s’escau, del nivell de
prioritat en I'accés al servei.

Seguiment estadistic del SAD . Control del seguiment
dels casos, mitjancant els EBAS, de noves

Ajuntament de Gironella

Placa de la Vila, 13, Gironella. 08680 (Barcelona). Tel. 938250033. Fax: 938250368

Codi Validacié: 9FKTXQ6JCT6MQM2CMEH5WDGS3C | Verificacio: https://gironella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 42



AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

avaluacions i noves prescripcions d’intensitat i/o
cobertura del servei.

e Control i seguiment d’hores de SAD Social assignades
a cada municipi.

e Elaboracio de la facturacio del SAD.

e Seguiment i control pressupostari del SAD i seguiment
estadistic. Elaboraci6 de les memoaries anuals del
servei aixi com al justificativa.

Sistema de selecci6

Concurs

temporal
ininterrompudament

Data des que esta coberta

Nivell
llengua catalana

de coneixements de

Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C)
de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d'acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Linguistica.

Nivell
llengua castellana

de coneixements de

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d’aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes. En

Delinglients Sexuals

cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | No obligatori

Registre Central de

1. PROCES SELECTIU

D’acord amb la disposicié addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, amb caracter excepcional i d'acord
amb allo previst en els articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el sistema de seleccid sera el
concurs en aquelles places que, reunint els requisits de l'article 20.1 de I'esmentada llei, hagin estat

ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016

2. VALORACIO DE MERITS

2.1. Experiéncia professional (60% puntuacio total, maxim 6 punts)
A continuacié s’indica la puntuaci6 atorgada a la fase de concurs:

a. Per serveis prestats a I'’Ajuntament convocant, ocupant un lloc de treball del mateix cos i

denominacié: 0.05

b. Per serveis prestats en altres administracions locals, ocupant un lloc de treball del mateix
cos i denominacié: 0.025
c. Per serveis prestats en altres administracions, ocupant un lloc de treball del mateix cos i

denominaci6: 0.018
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d. Per serveis prestats en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacié, cos, escala diferent al de la plaga convocada : 0.018

e. Per serveis prestats en I'ambit privat ocupant un lloc de les mateixes caracteristiques que
les de Treballadora Social: 0.0125

2.2. Formacié (35% puntuacié total, maxim 3,5 punts)
- Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la placa a cobrir, i valorats en funcié del grau de
dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores (maxim 2,5 punts):

- Cursos amb certificat d’assisténcia (finsa 20 h) ..........cccccvvveeeeeeennns 0,20 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (finsa 30 h) ..........ccccceereeennnns 0,30 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (a partirde 31 h) ...ccccoeeeevinnnneee. 0,50 pts

- Formacio sobre matéries concretes (maxim 1 punt):
Formacio especialitzada en gesti6é publica dels serveis socials locals ... 1 pts

2.3. Entrevista (5% puntuacié total, maxim 0,5 punts)

5. QUALIFICACIO

La puntuacio de tots els mérits sera de 9,50 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a 5
punts. La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs. En cas d’empat,
d’acord amb l'article 7 de les Bases del present procés selectiu, es donara prioritat a I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en l'apartat a) del concurs d’experiéncia professional. Els successius
empats es dirimiran donant prioritat a I'aspirant que tingui major puntuacié en cadascun dels segients
apartats del concurs d’experiéncia professional.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament (www.gironella.cat ) i, en el seu cas, en el Tauler
d'anuncis, per a major difusio.

ANNEX 2. CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT DE MESTRE DE LLAR
D’INFANTS - 2 PLACES -DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
GIRONELLA.

Num. de convocatoria

Denominacié de la placa Mestre llar d’infants

Grup/Subgrup/Categoria A2
professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada completa

Nuam. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta

temporal i

ininterrompudament

Nivell de coneixements de | Equivalents al nivell de suficieéncia de catala (certificat nivell C)
llengua catalana de la Direcci6é General de Politica Linguistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d’acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Linguistica.
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Nivell de coneixements de
llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d'aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En

cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | Obligatori

Registre Central de

Delinglients Sexuals

Carnet de  Manipulador | Obligatori

d’Aliments

Num. de convocatoria

Denominacio de la placa

Mestre llar d’infants

Grup/Subgrupl/Categoria A2

professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada parcial

Num. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
ininterrompudament

Nivell de coneixements de
llengua catalana

Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C)
de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d'acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Linguistica.

Nivell de coneixements de
llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d’aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En

cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | Obligatori

Registre Central de

Delinglients Sexuals

Carnet de  Manipulador | Obligatori

d’aliments
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1. PROCES SELECTIU

D’acord amb la disposicié addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, amb caracter excepcional i d’acord
amb alld previst en els articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el sistema de seleccié sera el
concurs en aquelles places que, reunint els requisits de I'article 20.1 de I'esmentada llei, hagin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

2. VALORACIO DE MERITS

2.1. Experiéncia professional (60% puntuacié total, maxim 6 punts)
A continuacio s'indica la puntuacié atorgada a la fase de concurs:
a. Per serveis prestats a I'’Ajuntament convocant, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacid: 0.05
b. Per serveis prestats en altres administracions locals, ocupant un lloc de treball del mateix
cos i denominacid: 0.025
c. Per serveis prestats en altres administracions, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacid: 0.018
d. Per serveis prestats en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio, cos, escala diferent al de la plaga convocada : 0.018
e. Per serveis prestats en I'ambit privat ocupant un lloc de les mateixes caracteristiques
social: 0.0125

2.2. Formacié (35% puntuacio total, maxim 3,5 punts)
- Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la plaga a cobrir, i valorats en funcié del grau de
dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores:

- Cursos amb certificat d'assisténcia (finsa 20 ) .......cccccovviieeeniiiieees 0,20 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (fins a 30 h) .......cccccveviiiiinninnn. 0,30 pts
- Cursos amb certificat d'assisténcia (a partir de 31 h) ......cccccoevvveeeene 0,50 pts
- Formacio sobre matéries concretes:
Formacio en primers auxiliS .........cceeeviiiiereiiiiiiee e 0,25 pts
Formacié metode Montserori i psicomotricitat ............cccoeveeeenneen. 0,25 pts
Formacio relacionada en la direcci6 de llars d'infants .................. 0,75 pts

2.3. Entrevista (5% puntuacio total, maxim 0,5 punts)

3. QUALIFICACIO

La puntuacio de tots els merits sera de 9,5 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a 5
punts. La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs. En cas d’empat,
d’acord amb l'article 7 de les Bases del present procés selectiu, es donara prioritat a l'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en l'apartat a) del concurs d’experiéncia professional. Els successius
empats es dirimiran donant prioritat a l'aspirant que tingui major puntuacié en cadascun dels segiients
apartats del concurs d’experiéncia professional.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es

publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament (www.gironella.cat ) i, en el seu cas, en el Tauler

d'anuncis, per a major difusio.
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ANNEX 3 .

AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT DE TECNIC/A
D’EDUCACIO INFANTIL - 6 PLACES (GRUP C1) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DE L’AJUNTAMENT DE GIRONELLA

Denominacié de la placa

Tecnic d’educacio infantil

Grup/Subgrup/Categoria C1

professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada Completa

Num. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
ininterrompudament

Nivell de coneixements de
llengua catalana

Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C)
de la Direcci6 General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d’acord amb el
Consorci per la Normalitzacié Linglistica.

Nivell de coneixements de
llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtenci6. - Certificat d'aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En

cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | Obligatori

Registre Central de

Delinglients Sexuals

Carnet de  Manipulador | Obligatori

d’aliments

Num. de convocatoria

Denominacié de la placa

Tecnic d’educacio infantil

Grup/Subgrup/Categoria C1

professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada completa

Num. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
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ininterrompudament

Nivell de coneixements de
llengua catalana

Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C)
de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d'acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Linguistica.

Nivell de coneixements de
llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d’aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En

cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | Obligatori

Registre Central de

Delinglients Sexuals

Carnet de  Manipulador | Obligatori

d’aliments

Num. de convocatoria

Denominacié de la placa

Teécnic d’educacio infantil

Grup/Subgrup/Categoria C1

professional

Titulacié exigible

Tipus de jornada completa

Nuam. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
ininterrompudament

Nivell de coneixements de
llengua catalana

Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C)
de la Direcci6 General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d’acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Lingiistica.

Nivell de coneixements de
llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seguents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
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academica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d'aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En

cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | Obligatori

Registre Central de

Delinglients Sexuals

Carnet de  Manipulador | Obligatori

d’aliments

Num. de convocatoria

Denominacio de la placa

Teécnic d’educacio infantil

Grup/Subgrupl/Categoria C1

professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada completa

Num. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
ininterrompudament

Nivell de coneixements de
llengua catalana

Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C)
de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d'acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Linguistica.

Nivell de coneixements de
llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d’aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En

cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | Obligatori

Registre Central de

Delinglients Sexuals

Carnet de  Manipulador | Obligatori

d’aliments
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NUm. de convocatoria

Denominacié de la placa

Tecnic d’educacio infantil

Grup/Subgrup/Categoria C1

professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada parcial

Nuam. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
ininterrompudament

Nivell de coneixements de
llengua catalana

Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C)
de la Direcci6 General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d’acord amb el
Consorci per la Normalitzacié Linglistica.

Nivell de coneixements de
llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtenci6. - Certificat d'aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En

d’aliments

cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | Obligatori

Registre Central de

Delinglients Sexuals

Carnet de  Manipulador | Obligatori

Denominacié de la placa

Tecnic d’educacio infantil

Grup/Subgrup/Categoria C1

professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada parcial

Num. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
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GIRONELLA

ininterrompudament

Nivell de coneixements de | Equivalents al nivell de suficieéncia de catala (certificat nivell C)
llengua catalana de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d'acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Linguistica.

Nivell de coneixements de | Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
llengua castellana d’'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d’aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En
cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | Obligatori
Registre Central de
Delinglients Sexuals

Carnet de  Manipulador | Obligatori
d’aliments

1. PROCES SELECTIU

D’acord amb la disposicid addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, amb caracter
excepcional i d’acord amb allo previst en els articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public,
el sistema de seleccio6 sera el concurs en aquelles places que, reunint els requisits de I'article
20.1 de l'esmentada llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016

2. VALORACIO DE MERITS

2.1. Experiéncia professional (60% puntuacio6 total, maxim 6 punts)
A continuacio s'indica la puntuacié atorgada a la fase de concurs:
a. Per serveis prestats a I'’Ajuntament convocant, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.05
b. Per serveis prestats en altres administracions locals, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.025
c. Per serveis prestats en altres administracions, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.018
d. Per serveis prestats en places de I'Ajuntament convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio, cos, escala diferent al de la plaga convocada : 0.018
e. Per serveis prestats en I'ambit privat ocupant un lloc de les mateixes caracteristiques social:
0.0125

2.2. Formacié (35% puntuacié total, maxim 3,5 punts)

- Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la plaga a cobrir, i valorats en funcié del grau de
dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores:

- Cursos amb certificat d'assisténcia (finsa 20 h) ......cccccevviieeiiiiinens 0,20 pts
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- Cursos amb certificat d’assisténcia (fins a 30 h) .......cccccveviiiiinninnn. 0,30 pts
- Cursos amb certificat d'assisténcia (a partir de 31 h) ......ccccceevvvieeens 0,50 pts
- Formacio sobre matéries concretes:
Formacio en primers auxiliS .........ccveeeiiiiireniiiieee e 0,25 pts
Formacié metode Montserori i psicomotricitat ............cccoeveeeenen. 0,25 pts

2.3. Entrevista (5% puntuacio total, maxim 0,5 punts)

3. QUALIFICACIO

La puntuaci6 de tots els mérits sera de 9,5 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a
5 punts. La qualificacid final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs. En cas
d’'empat, d’'acord amb l'article 7 de les Bases del present procés selectiu, es donara prioritat a
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat a) del concurs d’experiéncia professional.
Els successius empats es dirimiran donant prioritat a l'aspirant que tingui major puntuacié en
cadascun dels seglients apartats del concurs d’experiéncia professional.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases,
es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament (www.gironella.cat ) i, en el seu cas, en el
Tauler d'anuncis, per a major difusid.

ANNEX 4. CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU-CULTURA 1 PLACA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE GIRONELLA

Denominacié de la placa Auxiliar administratiu-cultura

Grup/Subgrup/Categoria Cc2
professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada Completa

Nuam. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta

temporal i

ininterrompudament

Nivell de coneixements de | Equivalents al nivell de suficieéncia de catala (certificat nivell C)
llengua catalana de la Direcci6 General de Politica Linguistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d’acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Linguistica.

Nivell de coneixements de | Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
llengua castellana d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seguents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d’aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En
cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
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corresponent.

Certificat
Registre

Delinglients Sexuals

Negatiu en el | No obligatori
Central de

1. PROCES SELECTIU

D’acord amb la disposicio addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica, amb caracter excepcional i
d’'acord amb allo previst en els articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el sistema de
seleccio sera el concurs en aquelles places que, reunint els requisits de l'article 20.1 de
'esmentada llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'1 de gener de 2016.

2. VALORACIO DE MERITS

2.1. Experiéncia professional (60% puntuacio total, maxim 6 punts)
A continuacio s'indica la puntuacié atorgada a la fase de concurs:
a. Per serveis prestats a I'’Ajuntament convocant, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.05
b. Per serveis prestats en altres administracions locals, ocupant un lloc de treball del mateix
cos i denominacio: 0.025
c. Per serveis prestats en altres administracions, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.018
d. Per serveis prestats en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio, cos, escala diferent al de la plaga convocada : 0.018
e. Per serveis prestats en I'ambit privat ocupant un lloc de les mateixes caracteristiques
social: 0.0125

2.2. Formacié (35% puntuacié total, maxim 3,5 punts)
- Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la placa a cobrir, i valorats en funcié del grau de
dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores:

- Cursos amb certificat d’assisténcia (finsa 20 h) ..........cccccvvveeeeeinnns 0,20 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (finsa 30 h) ..........cccccvieeveeennnne 0,30 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (a partirde 31 h) ...ccccceeevinvnneen. 0,50 pts

2.3. Entrevista (5% puntuacio total, maxim 0,5 punts)

4. QUALIFICACIO

La puntuacié de tots els meérits sera de 9,5 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a
5 punts. La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs. En cas
d’empat, d’acord amb l'article 7 de les Bases del present procés selectiu, es donara prioritat a
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat a) del concurs d’experiéncia professional.
Els successius empats es dirimiran donant prioritat a l'aspirant que tingui major puntuacié en
cadascun dels seglients apartats del concurs d’experiencia professional.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases,
es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament (www.gironella.cat ) i, en el seu cas, en el
Tauler d'anuncis, per a major difusio.
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Denominacié de la placa

AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

ANNEX 5. CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT D’AUXILIAR DE
BIBLIOTECA 1 PLACA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE

Auxiliar de biblioteca

Grup/Subgrup/Categoria Cc2

professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada completa

Num. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
ininterrompudament

Nivell de coneixements de
llengua catalana

Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C)
de la Direcci6 General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d’acord amb el
Consorci per la Normalitzacié Linglistica.

Nivell de coneixements de
llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtenci6. - Certificat d'aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En

Delinquents Sexuals

cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | Obligatori

Registre Central de

Denominacié de la placa

Auxiliar de biblioteca

Grup/Subgrup/Categoria c2

professional

Titulacié exigible

Tipus de jornada parcial

Nuam. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
ininterrompudament

Nivell de coneixements de

Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C)
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llengua catalana

de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d'acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Linguistica.

Nivell de coneixements de | Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran

llengua castellana

d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d'aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En
cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu

Registre Central de

Delinqgiients Sexual

en el | Obligatori

S

1. PROCES SELECTIU

D’acord amb la disposicié addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica, amb caracter excepcional i
d’acord amb allo previst en els articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el sistema de
seleccio sera el concurs en aquelles places que, reunint els requisits de l'article 20.1 de
'esmentada llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'1 de gener de 2016.
2.VALORACIO DE MERITS
2.1. Experiéncia professional (60% puntuacié total, maxim 6 punts)
A continuacio s'indica la puntuacié atorgada a la fase de concurs:
a. Per serveis prestats a I'’Ajuntament convocant, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacid: 0.10
b. Per serveis prestats en altres administracions locals, ocupant un lloc de treball del mateix
cos i denominacid: 0.05
c. Per serveis prestats en altres administracions, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacid: 0.035
d. Per serveis prestats en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio, cos, escala diferent al de la plaga convocada : 0.035
e. Per serveis prestats en I'ambit privat ocupant un lloc de les mateixes caracteristiques
social: 0.025

2.2. Formacié (35% puntuacio total, maxim 3,5 punts)
- Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la plaga a cobrir, i valorats en funcié del grau de
dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores:

- Cursos amb certificat d'assisténcia (finsa 20 ) .......cccccovviieieiiiiieens 0,20 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (fins a 30 h) .......cccccveviiiiiininnn. 0,30 pts
- Cursos amb certificat d'assisténcia (a partir de 31 h) .......cccceevevieeene 0,50 pts

2.3. Entrevista (5% puntuaci6 total, maxim 0,5 punts)
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3. QUALIFICACIO

La puntuacio de tots els mérits sera de 9,5 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a
5 punts. La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs. En cas
d’empat, d’'acord amb l'article 7 de les Bases del present procés selectiu, es donara prioritat a
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat a) del concurs d’experiéncia professional.
Els successius empats es dirimiran donant prioritat a l'aspirant que tingui major puntuacié en
cadascun dels seglients apartats del concurs d’experiéncia professional.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases,
es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament (www.gironella.cat ) i, en el seu cas, en el
Tauler d'anuncis, per a major difusid.

ANNEX 6. CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT d’ARQUITECTE 1

PLACA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE GIRONELLA
[NGm. de convocatoria [ ]
Denominacio de la placa Arquitecte
Grup/Subgrupl/Categoria Al
professional
Titulacio exigible

Tipus de jornada parcial

Nuam. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta

temporal i

ininterrompudament
Nivell de coneixements de | Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C)
llengua catalana de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent
d'acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d'acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Linguistica.

Nivell de coneixements de | Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
llengua castellana d’'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d’aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En
cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | No obligatori

Registre Central de
Delinglients Sexuals

1. PROCES SELECTIU

D’acord amb la disposicié addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, amb caracter excepcional i d'acord
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amb alld previst en els articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el sistema de seleccié sera el
concurs en aquelles places que, reunint els requisits de I'article 20.1 de I'esmentada llei, hagin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016
2. VALORACIO DE MERITS
2.1. Experiéncia professional (60% puntuacio total, maxim 6 punts)
A continuacié s’indica la puntuaci6 atorgada a la fase de concurs:
a. Per serveis prestats a I'Ajuntament convocant, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.05
b. Per serveis prestats en altres administracions locals, ocupant un lloc de treball del mateix
cos i denominacié: 0.025
c. Per serveis prestats en altres administracions, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.018
d. Per serveis prestats en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacié, cos, escala diferent al de la plaga convocada : 0.018
e. Per serveis prestats en lI'ambit privat ocupant un lloc de les mateixes caracteristiques
social: 0.0125

\/
O
9

2.2. Formacié (35% puntuacié total, maxim 3,5 punts)
- Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la placa a cobrir, i valorats en funcié del grau de
dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores:

- Cursos amb certificat d’assisténcia (finsa 20 h) ..........cccccveveeeeeeennns 0,20 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (finsa 30 h) ..........ccccceeeeeennnns 0,30 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (a partirde 31 h) ...ccccoeeeevvnvnneee. 0,50 pts

2.3. Entrevista (5% puntuacio total, maxim 0,5 punts)

5. QUALIFICACIO

La puntuacio de tots els mérits sera de 9,5 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a
5 punts. La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs. En cas
d’empat, d’'acord amb l'article 7 de les Bases del present procés selectiu, es donara prioritat a
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat a) del concurs d’experiéncia professional.
Els successius empats es dirimiran donant prioritat a l'aspirant que tingui major puntuacié en
cadascun dels seglients apartats del concurs d’experiéncia professional.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases,
es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament (www.gironella.cat ) i, en el seu cas, en el
Tauler d'anuncis, per a major difusid.

ANNEX 7. CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT DE PEO DE BRIGADA
5 PLACES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE GIRONELLA

Num. de convocatoria

Denominacio de la placa PEO BRIGADA

Grup/Subgrup/Categoria AP
professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada parcial
Nuam. de vacants 5
Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
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Sistema de selecci6 Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
ininterrompudament

Nivell de coneixements de | Equivalents al nivell de suficiencia de catala (certificat
llengua catalana elemental A) de la Direccié General de Politica Linglistica o
equivalent d'acord amb el Decret 161/2002 i [l'ordre
PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent
prova, d'acord amb el Consorci per la Normalitzacié

Linglistica.
Nivell de coneixements de | Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
llengua castellana d’'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat

conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d’aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En
cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | No obligatori
Registre Central de
Delinglients Sexuals

Carnet de Conduir B (vehicle | Obligatori
fins a 3.500 kgs)

4. PROCES SELECTIU

D’acord amb la disposicié addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica, amb caracter excepcional i
d’acord amb allo previst en els articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el sistema de
seleccio sera el concurs en aquelles places que, reunint els requisits de l'article 20.1 de
'esmentada llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'1 de gener de 2016
2.VALORACIO DE MERITS
2.1. Experiéncia professional (70% puntuacio total, maxim 7 punts)
A continuacio s'indica la puntuacié atorgada a la fase de concurs:
a. Per serveis prestats a I'’Ajuntament convocant, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacio: 0.10
b. Per serveis prestats en altres administracions locals, ocupant un lloc de treball del mateix
cos i denominacio: 0.05
c. Per serveis prestats en altres administracions, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacid: 0.035
d. Per serveis prestats en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio, cos, escala diferent al de la plaga convocada : 0.035
e. Per serveis prestats en I'ambit privat ocupant un lloc de les mateixes caracteristiques
social: 0.025

2.2. Formacié (25% puntuacié total, maxim 2,5 punts)
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- Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la plaga a cobrir, i valorats en funcié del grau de
dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores:

& o
v
)

()

- Cursos amb certificat d'assisténcia (finsa 20 ) .......cccccovviieieiiiiienns 0,20 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (fins a 30 h) .......cccccveviiiiinnnnen. 0,30 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de 31 h) ......ococeeeviineenne 0,50 pts

2.3. Entrevista (5% puntuaci6 total, maxim 0,5 punts)

5. QUALIFICACIO

La puntuacio de tots els mérits sera de 9,5 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a
5 punts. La qualificacid final serd la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs. En cas
d’empat, d’'acord amb l'article 7 de les Bases del present procés selectiu, es donara prioritat a
l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat a) del concurs d’experiéncia professional.
Els successius empats es dirimiran donant prioritat a l'aspirant que tingui major puntuacié en
cadascun dels seglents apartats del concurs d’experiéncia professional.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases,
es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament (www.gironella.cat ) i, en el seu cas, en el
Tauler d'anuncis, per a major difusio.

ANNEX 8. CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT D’EDUCADORI/A
SOCIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE GIRONELLA

Denominacié de la placa Educador/a Social
Grup/Subgrup/Categoria A2

professional
Titulacio exigible

Tipus de jornada completa
Num. de vacants 1
Funcions encomanades = |dentificar les necessitats socioeducatives aixi com

detectar i valorar les situacions de risc social
individuals, familiars i/o grupals del municipi

= Informar, orientar i assessorar als ciutadans i
ciutadanes del municipi en relacié a l'oferta formativa i
recursos educatius del territori adients en aquelles
persones que presenten problematiques
socioeducatives, aixi com derivar-los, als serveis més
adients, en aquells casos que no poden ser atesos pel
propi pel municipi.

= Efectuar el seguiment i avaluacio de les intervencions
realitzades i de I'evolucié de les persones, families o

grups.

= Emplenar i tramitar expedients d'ajuts municipals i
d'altres administracions en matéria de serveis socials
i/o educatius pels usuaris d'aquests serveis.

= Dissenyar programes d'intervencié en l'ambit dels
serveis socioeducatius per tal de millorar el procés de
desenvolupament educatiu en la persona o familia
corresponent.

= Planificar i executar projectes, programes i/o activitats
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comunitaries per tal de difondre, sensibilitzar i fer
particip a la poblacié sobre aquestes problematiques
socioeducatives entre els diferents col-lectius de la
poblacio (infantil, adolescent juvenil, immigracio,...)

= Registrar informaticament els expedients documentals
dels diferents casos atesos.

= Elaborar informes técnics en I'ambit d'especialitat propi
de la seva competéencia.

= Mantenir els contactes necessaris amb tercers

(Departament de Benestar Social,

Escoles de Primaria, Instituts d'Educaciéo Secundaria,

etc.) tal de desenvolupar les seves funcions aixi com,

assistir a aquelles reunions per a les que sigui

assignat.

= Altres funcions: Realitzar tasques de gestio,
informacio, orientacio, suport i acompanyament a les
families en el procés d'escolaritzaci6 de segon cicle
d’educacio infantil, primaria i secundaria obligatoria.

= Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

= Adoptar en el tractament de dades de caracter
personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent
en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb I'Ajuntament de Gironella

Sistema de selecci6

Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
ininterrompudament

Nivell de coneixements de
llengua catalana

Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C)
de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d'acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Linguistica.

Nivell de coneixements de
llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d’aptitud d’espanyol
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per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En
cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | Obligatori
Registre Central de
Delinglients Sexuals

1. PROCES SELECTIU

D’acord amb la disposicié addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, amb caracter excepcional i d'acord
amb allo previst en els articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el sistema de seleccid sera el
concurs en aquelles places que, reunint els requisits de I'article 20.1 de 'esmentada llei, hagin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016

2. VALORACIO DE MERITS

2.1. Experiéncia professional (60% puntuacio total, maxim 6 punts)
A continuacio s'indica la puntuacié atorgada a la fase de concurs:
a. Per serveis prestats a I'’Ajuntament convocant, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.05
b. Per serveis prestats en altres administracions locals, ocupant un lloc de treball del mateix
cos i denominacio: 0.025
c. Per serveis prestats en altres administracions, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.018
d. Per serveis prestats en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio, cos, escala diferent al de la plaga convocada : 0.018
e. Per serveis prestats en I'ambit privat ocupant un lloc de les mateixes caracteristiques que
educadora social: 0.0125

2.2. Formacié (35% puntuacié total, maxim 3,5 punts)
- Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la placa a cobrir, i valorats en funcié del grau de
dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores (maxim 2,5 punts):

- Cursos amb certificat d’assisténcia (finsa 20 h) ..........cccccvveeeeeennnns 0,20 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (finsa 30 h) .........occcccviveeieeennnne 0,30 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (a partirde 31 h) ...ccccceeevvnvnneen. 0,50 pts

- Formacio sobre matéries concretes (maxim 1 punt):

Acreditacio de tasques d’'acord amb funcions encomanades amb el lloc de
TrEDAIL ..o (0,05 pts/mes)

2.3. Entrevista (5% puntuacio total, maxim 0,5 punts)

3. QUALIFICACIO

La puntuacio de tots els merits sera de 9,5 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a 5
punts. La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs. En cas d’empat,
d’acord amb l'article 7 de les Bases del present procés selectiu, es donara prioritat a l'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en l'apartat a) del concurs d’experiéncia professional. Els successius
empats es dirimiran donant prioritat a I'aspirant que tingui major puntuacié en cadascun dels segients
apartats del concurs d’experiéncia professional.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament (www.gironella.cat ) i, en el seu cas, en el Tauler
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d'anuncis, per a major difusio.

ANNEX 9. CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT DE TREBALLADOR
FAMILIAR (3 PLACES) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

Denominacié de la placa

AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

Treballador/a familiar

Grup/Subgrup/Categoria Cc2

professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada completa

Nuam. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta
temporal i
ininterrompudament

Nivell de coneixements de
llengua catalana

Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell B)
de la Direcci6 General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d’acord amb el
Consorci per la Normalitzacié Linglistica.

Nivell de coneixements de
llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seguents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtenci6. - Certificat d'aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En

fins a 3.500 kgs)

cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | No obligatori

Registre Central de

Delinquents Sexuals

Carnet de Conduir B (vehicle | Obligatori

Denominacié de la placa

Treballador/a familiar

Grup/Subgrup/Categoria Cc2

professional

Titulacio exigible

Tipus de jornada parcial

Num. de vacants 1

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs
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Data des que esta coberta
temporal i
ininterrompudament

Nivell de coneixements de | Equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell B)
llengua catalana de la Direcci6 General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d'acord amb el
Consorci per la Normalitzacio Lingiistica.

Nivell de coneixements de | Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
llengua castellana d’'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d’aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En
cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | No obligatori
Registre Central de
Delinglients Sexuals

Carnet de Conduir B (vehicle | Obligatori
fins a 3.500 kgs)

1. PROCES SELECTIU

D’acord amb la disposicié addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, amb caracter excepcional i d'acord
amb allo previst en els articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el sistema de seleccid sera el
concurs en aquelles places que, reunint els requisits de I'article 20.1 de I'esmentada llei, hagin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016
2. VALORACIO DE MERITS

2.1. Experiéncia professional (60% puntuacio total, maxim 6 punts)

A continuacio s'indica la puntuacié atorgada a la fase de concurs:

a. Per serveis prestats a I'’Ajuntament convocant, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.10

b. Per serveis prestats en altres administracions locals, ocupant un lloc de treball del mateix
cos i denominacio: 0.05

c. Per serveis prestats en altres administracions, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacid: 0.035

d. Per serveis prestats en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio, cos, escala diferent al de la plaga convocada : 0.035

e. Per serveis prestats en I'ambit privat ocupant un lloc de les mateixes caracteristiques
social: 0.025
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2.2. Formacié (25% puntuacio total, maxim 2,5 punts)
- Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la plaga a cobrir, i valorats en funcié del grau de
dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores:

& o
v
)

()

- Cursos amb certificat d'assisténcia (finsa 20 ) .......cccccovviieieiiiiieens 0,20 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (fins a 30 h) .......cccccveviiiiinninnn. 0,30 pts
- Cursos amb certificat d'assisténcia (a partir de 31 h) ......cccccoevvveeeene 0,50 pts

2.3. Entrevista (5% puntuaci6 total, maxim 0,5 punts)

3. QUALIFICACIO

La puntuacio de tots els merits sera de 9.5 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a 5
punts. La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs. En cas d’empat,
d’acord amb l'article 7 de les Bases del present procés selectiu, es donara prioritat a I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en l'apartat a) del concurs d’experiéncia professional. Els successius
empats es dirimiran donant prioritat a I'aspirant que tingui major puntuacié en cadascun dels seguents
apartats del concurs d’experiéncia professional.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament (www.gironella.cat ) i, en el seu cas, en el Tauler
d'anuncis, per a major difusio.

ANNEX 10. CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT D’AUXILIAR DE LA
LLAR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE GIRONELLA

Denominacié de la placa Auxiliar de la llar
Grup/Subgrup/Categoria Cc2
professional
Titulacio exigible

Tipus de jornada parcial

Num. de vacants 2

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta

temporal i

ininterrompudament
Nivell de coneixements de | Equivalents al nivell de suficiencia de catala (certificat nivell B)
llengua catalana de la Direcci6 General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'ordre PRE/228/2004. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la corresponent prova, d’acord amb el
Consorci per la Normalitzacié Linglistica.

Nivell de coneixements de | Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
llengua castellana d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents: - Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié. - Certificat d'aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En
cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
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corresponent.

Certificat Negatiu en el | No obligatori
Registre Central de
Delinglients Sexuals

Carnet de Conduir B (vehicle | Obligatori
fins a 3.500 kgs)

1. PROCES SELECTIU

D’acord amb la disposicié addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, amb caracter excepcional i d'acord
amb allo previst en els articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public, el sistema de seleccid sera el
concurs en aquelles places que, reunint els requisits de l'article 20.1 de I'esmentada llei, hagin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016
2.VALORACIO DE MERITS

2.1. Experiéncia professional (60% puntuacié total, maxim 6 punts)

A continuacio s'indica la puntuacié atorgada a la fase de concurs:

a. Per serveis prestats a I'’Ajuntament convocant, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacid: 0.10

b. Per serveis prestats en altres administracions locals, ocupant un lloc de treball del mateix
cos i denominacid: 0.05

c. Per serveis prestats en altres administracions, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacid: 0.035

d. Per serveis prestats en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio, cos, escala diferent al de la plaga convocada : 0.035

e. Per serveis prestats en I'ambit privat ocupant un lloc de les mateixes caracteristiques
social: 0.025

2.2. Formacié (25% puntuacio total, maxim 2,5 punts)
- Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la plaga a cobrir, i valorats en funcié del grau de
dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores:

- Cursos amb certificat d'assisténcia (finsa 20 ) .......cccccovviieeeniiiieees 0,20 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (fins a 30 h) .......cccceeeviiiiiininnn. 0,30 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de 31 h) .......ccccevvveeeene 0,50 pts

2.3. Entrevista (5% puntuaci6 total, maxim 0,5 punts)

5. QUALIFICACIO

La puntuacio de tots els merits sera de 9.5 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a 5
punts. La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs. En cas d’empat,
d’acord amb l'article 7 de les Bases del present procés selectiu, es donara prioritat a I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en l'apartat a) del concurs d’experiéncia professional. Els successius
empats es dirimiran donant prioritat a I'aspirant que tingui major puntuacié en cadascun dels segients
apartats del concurs d’experiéncia professional.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament (www.gironella.cat ) i, en el seu cas, en el Tauler
d'anuncis, per a major difusio.

ANNEX 10. CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT D’AUXILIAR NETEJA

Ajuntament de Gironella
Placa de la Vila, 13, Gironella. 08680 (Barcelona). Tel. 938250033. Fax: 938250368

Codi Validacié: 9FKTXQ6JCT6MQM2CMEH5WDGS3C | Verificacio: https://gironella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 42


http://www.gironella.cat/

g G

A

e g
ORO

X

AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

EDIFICIS MUNICIPALS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
GIRONELLA
[Nam. deconvocatoria [ ]
Denominacié de la placa Auxiliar neteja edificis municipals
Grup/Subgrup/Categoria AP
professional
Titulacio exigible

()

Tipus de jornada completa

Num. de vacants 3

Funcions encomanades Les equivalents pel lloc de treball
Sistema de seleccio Concurs

Data des que esta coberta

temporal i

ininterrompudament
Nivell de coneixements de | Equivalents al nivell de suficiencia de catala (certificat
llengua catalana elemental A) de la Direccié6 General de Politica Linguistica o
equivalent d'acord amb el Decret 161/2002 i [l'ordre
PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent
prova, d'acord amb el Consorci per la Normalitzacid

Linguistica.
Nivell de coneixements de | Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
llengua castellana d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seguents: - Certificat

conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtenci6. - Certificat d'aptitud d’espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En
cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Certificat Negatiu en el | No obligatori

Registre Central de
Delinqlients Sexuals

1. PROCES SELECTIU

D’acord amb la disposicié addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, amb caracter excepcional i d’acord
amb alld previst en els articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el sistema de seleccié sera el
concurs en aquelles places que, reunint els requisits de I'article 20.1 de I'esmentada llei, hagin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016

2. VALORACIO DE MERITS

2.1. Experiéncia professional (70% puntuacié total, maxim 7 punts)
A continuacié s’indica la puntuaci6 atorgada a la fase de concurs:
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a. Per serveis prestats a I'’Ajuntament convocant, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.05

b. Per serveis prestats en altres administracions locals, ocupant un lloc de treball del mateix
cos i denominacié: 0.025

c. Per serveis prestats en altres administracions, ocupant un lloc de treball del mateix cos i
denominacié: 0.018

d. Per serveis prestats en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacié, cos, escala diferent al de la plaga convocada : 0.018

e. Per serveis prestats en I'ambit privat ocupant un lloc de les mateixes caracteristiques que
educadora social: 0.0125

2.2. Formacié (25% puntuacié total, maxim 2,5 punts)
- Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la placa a cobrir, i valorats en funcié del grau de
dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores :

- Cursos amb certificat d’assisténcia (finsa 20 h) ..........cccccvvvveeeeeeennns 0,20 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (finsa 30 h) ..........cccccveeeeeennnns 0,30 pts
- Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de 31 h) .....coeeevvvnnnnneen, 0,50 pts

2.3. Entrevista (5% puntuacio total, maxim 0,5 punts)

5. QUALIFICACIO

6.

La puntuacié de tots els meérits sera de 9.5 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin a 5
punts. La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs. En cas d’empat,
d’acord amb l'article 7 de les Bases del present procés selectiu, es donara prioritat a I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en I'apartat a) del concurs d’experiéncia professional. Els successius
empats es dirimiran donant prioritat a I'aspirant que tingui major puntuacié en cadascun dels segients
apartats del concurs d’experiéncia professional.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament (www.gironella.cat ) i, en el seu cas, en el Tauler
d'anuncis, per a major difusio.”

El termini de presentacié de sol.licituds i la convocatdria es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia i I'anunci corresponent en el Butlleti Oficial de I'Estat. Aquest termini sera de 20 dies habils
a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci en el BOE.

Els successius anuncis, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti
Oficial de la Provincia. Aixi mateix, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament i, en el
Tauler d'anuncis.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o
recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacio del
present anunci, davant ALCALDE d'aquest Ajuntament de Gironella, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contencibs-
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contencios-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra
interposar recurs contencidés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la
seva desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici de quée pugui exercitar qualsevol altre recurs
gue estimi pertinent.
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	Formació especialitzada en gestió pública dels serveis socials locals ... 1 pts
	Formació en primers auxilis ........................................................... 0,25 pts
	Formació mètode Montserori i psicomotricitat ............................. 0,25 pts
	Formació relacionada en la direcció de llars d’infants ................... 0,75 pts
	Formació en primers auxilis ........................................................... 0,25 pts
	Formació mètode Montserori i psicomotricitat ............................. 0,25 pts
	Acreditació de tasques d’acord amb funcions encomanades amb el lloc de treball ................................................................................... (0,05 pts/mes)

